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Report — popis zmén v piredmétu Personalni management

Na zakladé peer-learning aktivity | (Circular Economy and Value Creation) a peer-learning
aktivity Il (kurz Economy and Society) byly provedeny nasledujici inovace v obsahu
predmétu:

Pfedmét je aktualizovan v souladu se zménami na trhu prace i v personalni praci v kontextu
Pramyslu 4.0 a také dopady téchto zmén s ohledem na budouci Prumysl 5.0. Zahrnuty jsou i
novelizace Zakoniku prace. Pozornost je také vénovana Green HR.

Prezentace 1 je doplnéna 0 analyzu zmén na trhu pracovnich sil s ohledem na zmény
v pozadavcich na kvalifikace pracovniki v podnicich v disledku automatizace, robotizace ¢i
vyuzivani umélé inteligence a virtualni reality.

Prezentace 3 je doplnéna 0 zohlednéni zmén na trhu prace.

Prezentace 4-5 jsou doplnény 0 nové moznosti provadéni ziskavani a vybéru pracovniki
(online, uméla inteligence, prace s databazemi, virtudlni realita). Zohlednéna je i problematika
Green HR.

V seminafi 2, 4 a 5 jsou aplikovany nové trendy provadéni téchto ¢innosti.

Prezentace 6 je doplnéna o psychologicky aspekt adaptace pracovnikit v novych podminkach.
Rozpracovany jsou také alternativni pracovni Gvazky.

V prezentaci 8 jsou doplnény nové trendy ve vzdélavani pracovnikd (multiskilling, just in time
ve vzdélavani, uméla inteligence, virtualni realita, online kurzy, zaméteni na wellbeing a
psychohygienu, age management, celozivotni vzdélavani, vzdélavani k udrzitelnosti,
environmentu, recyklaci atd.)

V prezentaci 12 je doplnéno zamé&feni péce o pracovniky na wellbeing a schopnost se vypotadat
S naro¢nou praci, zvladani stresu na pracovisti, vyuZiti virtualni reality)

V seminafich byl podpofen model skupinové prace v rdmci semindil, coz podpofilo miru
diskuze nad zadanymi ukoly.



