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Report — popis zmén v piredmétu Ekonomika a management podniku

Na zakladé peer-learning aktivity | (Circular Economy and Value Creation) a peer-learning
aktivity Il (kurz Economy and Society) byly rozsifovany ¢i prohlubovany nékteré prednasky a
seminafe predmétu, a to o témata jako: transformace globalni ekonomiky, klimatické vyzvy,
koncepty a cile udrzitelného a regenerativniho rozvoje, cirkularni a komunitni ekonomiky,
nové trendy v oblasti ICT apod. V jednotlivych tématech pak doslo k nasledujicim inovacim:

Téma: Podnik a podnikani — Inovace seminaie v podob¢ rozsifeni daného tématu o komunitni
podnikdni, vznik, piiklady dobré praxe, diskuse piispévku mistni lokalni produkce
k naplnovani cili globalnich

Téma: Management podniku — V pfednasce i na seminafi vetsi prostor zménam v piijimanych
strategii podniku v reakci na zmény globélni ekonomiky, klimatické vyzvy, chovani riznych
skupin stakeholderi, zmény a provazanost hlavnich podnikovych cilii vyty¢ovanych ve vSech
pilifich udrzitelného rozvoje.

Téma: Primysl 4.0 a nové trendy ICT — jedna se o nové zavedené téma v daném piedmétu, pti
jehoz tvorbé byl zohlediiovan moZny piinos ICT pro udrzitelny rozvoj. Seminaf pak hloubéji
podporuje diskusi pfinosl a bariér pro implementaci novych nastroji ICT do podnikové praxe,
vcetné pfinosu ¢i ohrozeni pro udrZitelny rozvoj.

Téma: Management kvality, environmentu a bezpecnosti — aktualizovan o nové trendy v oblasti
implementace téchto systémtl do podnikové praxe véetné managementu podnikovych ¢innosti
vsouladu se spoleCensky odpovédnym chovanim, napliiovani cild udrzitelného a
regenerativniho rozvoje.

Téma: Personalni management — inovace piednaSky i seminafe, nov€é prostor vénovan
problematice zeleného fizeni lidskych zdroju, ¢i diverzity managementu v podniku.

Vzhledem k tomu, Ze se jedna o predmét, ktery studenty bakalaiskych studijnich programi
seznamuje sruznymi tématy podnikové ekonomiky a managementu, aby ziskali zaklady
podnikového hospodaistvi — tedy se zdkladnimi ekonomickymi principy, béZnymi nastroji,
metodami a propocty, zékladnimi podnikovymi manaZerskymi funkcemi a c¢innostmi Vv
soucasnych trznich podminkdch, jsou i nové zafazovand témata z oblasti udrzitelného a
regenerativniho rozvoje zafazovana tak, aby studenti ziskali zdkladni znalosti o téchto nové
pfijimanych cilech, nastrojich, postupech, ale i1 vyzvach podnikové praxe stim, Ze
prohlubovany jsou v dal$ich inovovanych piredmétech.



