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INOVACE predmetu Personalni Management

projekt NEW Trends in Education of Sustainability Oriented Courses
— NEWTEC (v ramci programu Vzdélavani Fondu EHP 2014-2021)

Cile predmeétu

Cilem predmeétu je seznamit posluchace s udrzitelnym pristupem k fizeni pracovnikt v podniku a péci o né. Priumysl 4.0 prinasi do této oblasti radu
novych naroku i pristupt, které méni nékteré tradicni zplUsoby prace s lidskym potencialem. DUraz je kladen nejen na praktickou stranku, ale i na
psychologicky kontext nastalych zmén. Inovace predmétu zahrnuje modifikaci soucasnych metod personalni prace a predstaveni aktualnich trendd v
této oblasti.

Popis zmen:
Na zakladé peer-learning aktivity | (Circular Economy and Value Creation) a peer-learning

aktivity Il (kurz Economy and Society) byly provedeny nasledujici inovace v obsahu
predmeétu:

Predmét je aktualizovan v souladu se zménami na trhu prace i v personalni praci v kontextu
Primyslu 4.0 a také dopady téchto zmén s ohledem na budouci Primysl 5.0. Zahrnuty jsou i
novelizace Zakoniku prace. Pozornost je také vénovana Green HR.

Prezentace 1 je doplnéna o analyzu zmén na trhu pracovnich sil s ohledem na zmény
v pozadavcich na kvalifikace pracovnikl v podnicich v dusledku automatizace, robotizace Ci
vyuzivani umélé inteligence a virtualni reality.

Prezentace 3 je doplnéna o zohlednéni zmén na trhu prace.

Prezentace 4-5 jsou doplnény o nové moZnosti provadéni ziskdvani a vybéru pracovnik(
(online, uméla inteligence, prace s databazemi, virtudlni realita). Zohlednéna je i
problematika Green HR.

V seminari 2, 4 a 5 jsou aplikovany nové trendy provadéni téchto Cinnosti.

Prezentace 6 je doplnéna o psychologicky aspekt adaptace pracovniki v novych
podminkach. Rozpracovany jsou také alternativni pracovni Uvazky.

V prezentaci 8 jsou doplnény nové trendy ve vzdélavani pracovnikl (multiskilling, just in TRAINING
time ve vzdélavani, uméla inteligence, virtualni realita, online kurzy, zaméreni na wellbeing a
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psychohygienu, age management, celozivotni vzdélavani, vzdélavani k udrzitelnosti,

environmentu, recyklaci atd.)

V prezentaci 12 je doplnéno zaméreni pécCe o pracovniky na wellbeing a schopnost se
vyporadat s narocnou praci, zvladani stresu na pracovisti, vyuziti virtualni reality)

V semindrich byl podporen model skupinové prace v ramci seminard, coz podpofrilo miru
diskuze nad zadanymi ukoly.
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Projekt EHP-CZ-ICP-4-019 ,NEW Trends in Education of Sustainability Oriented Courses — NEWTEC" je financovany z Fondu EHP 2014 — 2021 program
Vzdélavani. Prostfednictvim Fondu EHP pfispivaji Island, Lichtenstejnsko a Norsko ke snizovani socialnich a ekonomickych rozdilu v Evropském hospodarském
prostoru (EHP) a k posilovani spoluprace s patnacti evropskymi staty.

www.eeagrants.cz



	Snímek 1

