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Spolecnost STV Technology nabizi vybranym studentlim vysokych kol stipendijni program. Pro koho je
urcen a jaky je jeho obsah?

Komu tuto moznost nabizime:
% Studentlm vybranych vysokych kol technického/chemirkého &i strojirenského sméru od druhého
rocniku;
x Podminkou je primér znamek ve vybranych technickych predmétech za prfedchozi rok min. 2,0

Co je podminkou vstupu do stipendijniho programu:
% Studium na vybraném oboru/vysoké skole;
% Absolvovani pfijimaci procedury;
% Absolvovani praxe v STV Technology;
x Uzavieni smlouvy o poskytnuti stipendijniho pfispévku s STV Technology.

Co je bonusem pro uchazece:
x Aktivni zdjem o zbrojni/vojenskou tématiku &i strojirenskou technologii;
% Zbrojni prikaz.

Co nabizime: _
x Stipendijni pfispévek ve vysi pro studenty v bakalarskem studiu (2. - 3. rocnik)
4.000 K&/meésic (40.000 K¢ rocné)
x Stipendijni pfispévek ve vysi pro studenty v magisterském/inZzenyrském studiu (4.-5. rocnik)
6.000 Ké/meésic (60.000 K¢ rocné)

x moznost placené studentské praxe, odborné staZe nebo letni brigady;

% moznost zpracovani roénikovych, bakalarskych nebo diplomovych praci ve spolupraci a pod
vedenim nasich odbornik(;

x moznost uzavfit s STV Technology v pribéhu stipendia smlouvu o budouci pracovni smlouve po
dokonceni vysoké skoly, v pripadé oboustranného zajmu;

x jednorazovou odména za uzavieni pracovni smlouvy 10.000 K¢ (stuperi bakalar) nebo 15.000 K¢
(stupen magistr/inZzenyr);

% nabidku pracovni pozice ve spolecnosti STV Technology.

Jakeé jsou povinnosti stipendisty:

x Uzaviit s STV Technology pracovni smlouvu po fadném ukonceni studia, a to nejméné na tu dobu,
po kterou stipendista pobiral stipendijni prispévek;

x V pribéhu studia a pobirani stipendijniho prispévku absolvuje stipendista u spolecnosti placenou
staz v souhrnné délce trvani minimalné 3 mésice s tim, Ze nebude vykonavat pracovni ¢innost u
jiného zaméstnavatele;

x \/ pfipadé pred¢asného ukonceni Smlouvy o poskytnuti stipendijniho pfispévku nebo rozvazani
nasledného pracovniho pomeéru pred uplynutim dohodnuté doby ze strany studenta, je student
povinen student vratit alikvotni ¢astku, kterou v rdmci tohoto stipendijniho program obdrzel, vzdy
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vSak jde o individualni dohodu mezi stranami s individualnim nastavenim podminek. V pfipadé Ze
nedojde k uzavieni pracovniho poméru ze strany STV Technology, student stipendium nevraci.

Jaky je postup pro ziskani stipendijniho programu:
% Student zadle vyplnénou "Zadost o zafazeni do stipendijniho programu® na email
mariana.musilova@stvtechnology.cz

x  Zadost se poddva volnou formou a jeji soucasti musi bt:
o Motivacni dopis obsahujici Vase vysvétleni, pro¢ pravé Vy se mate stat stipendistou;
o Zivotopis;
o Potvrzenio studiu s uvedenym primérem znamek z vybranych pfedmétt za predchozirok;
o Hodnoceni vyu€ujictho nebo odborného pedagogického vedouciho (napf. vedouci

bakalarskeé prace).

Jaké jsou mozné tematické okruhy a naméty bakalaiskych a diplomovych praci:
Vyroba nabojnic a stfel
% Optimalizace taznych nastrojd, tj. tvarova feSeni, materidl, povrchové Upravy ve vztahu ke
zpracovavanému materialu a jeho vyslednému tvaru a poZadovanym vlastnostem;
Optimalizace tazného procesu nabojnice definici jednotlivych tahovych stupiid;
Povrchove Upravy nabojnic a sttel, jejich vliv na odolnost komponent vii¢i korozi, vliv na vnitfni a
vnéjsi balistiku, navrhy zbﬂsobi‘z aplikace.
Sestavy nabojl
% Vykony energetickych surovin, tj. zplisoby méfeni a vyhodnoceni vykonu zdpalek a bezdymného
prachu s navaznosti na vykon naboje;
% Navrh systému vyhodnocovan( jednotlivych parametr( vnitini a vnéjsi balistiky s vyuzitim Al pro
predikci sestav a vykonu naboje;
% Navrh systému vyhodnocovani jednotlivych parametrli méfeni hlavnich rozmérl komponent
s vyuzitim Al pro predikci sestav naboje.

Uziteéné kontakty:

Ing. Zdenék Solarf - technicky Feditel, zdenek.solar@stvtechnology.cz

Ing. Dagmar Schreiberova — provozni a ekonomicka feditelka, dagmar.schreiberova@stvtechnology.cz
Mgr. Mariana Musilova — HR asistentka, mariana.musilova@stvtechnology.cz




