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1 Metodika zpracovani dat a struktura vyzkumného vzorku

Ke statistické analyze byla postoupena data z dotaznikového Setfeni (viz Pfiloha 1) mezi 162 vysokoskolskymi studenty
z Ceska (50 respondentdl), Slovenska (55 respondentd) a Polska (57 respondentd) z obdobi 1.11.2024 — 23.12.2024.
Ziskané odpovédi byly nejdfive zpracovdny celkové za vSechny zkoumané zemé (viz vysledky analyzy v kap. 2-4) a
nasledné za kazdou zemi zvlast (viz vysledky analyzy v kap. 5-7).

Pro zvyseni prehlednosti vysledkl analyzy jsou zkoumané kompetence ve vystupech oznaceny identifikacnim cislem
1-44 a barevné odliSeny podle pfislusnosti ke skupiné digitalnich kompetenci (viz popis kompetenci v Pfiloze 2),
obecnych kompetenci (viz popis kompetenci v Pfiloze 3) a mékkych kompetenci (viz popis kompetenci v Pfiloze 4).

PFi zpracovani dat byly pouzity nasledujici nastroje exploraéni a inferenéni statistiky:

K porovnani kompetenci podle jejich vnimané potiebnosti byl pouZit aritmeticky priimér a median odpovédi
na sedmibodové skale (kde ,-3“=nepotrebné, ,0“=neutralni postoj, ,3“=potiebné). Rozdily v primérné
potrebnosti kompetenci podle stupné studia a pracovnich zkusenosti respondentll byly ovéfovany pomoci
ANOVA testu na 5% hladiné vyznamnosti. Vysledky téchto analyz jsou uvedeny v kap. 2.

K porovnani kompetenci podle ochoty respondentd tyto kompetence ziskdvat prostfednictvim
vysokoskolského (VS) studia byl pouzit aritmeticky primér a median odpovédi na sedmibodové $kale (kde ,, -
3“=neochotny, ,0“=neutrdlni postoj, ,3“=ochotny). Rozdily v primérné ochoté tyto kompetence ziskavat
podle stupné studia a pracovnich zkusenosti respondent(i byly ovéfovany pomoci ANOVA testu na 5% hladiné
vyznamnosti. Vysledky téchto analyz jsou uvedeny v kap. 3.

K porovnani vnimané potrebnosti kompetenci a ochoty tyto kompetence ziskdvat byly pouZity bodové
diagramy (postojové mapy). V postojové mapé je kazdd kompetence zastoupena jednim bodem se
souradnicemi, které odpovidaji primérné potrfebnosti kompetence a primérné ochoté tuto kompetenci
ziskdvat. Referencni krivky v postojové mapé rozdéluji diagram na 4 kvadranty, tj. 4 skupiny kompetenci
(kompetence s podprlimérnou potiebnosti a ochotou, kompetence s nadpriimérnou potiebnosti a ochotou,
kompetence s nadprimérnou potfebnosti a podprimérnou ochotou, kompetence s podprimeérnou
potfebnosti a nadpridmérnou ochotou). Postojové mapy jsou soucasti kap. 4.
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Obrazek 1: Struktura postojové mapy



S vyjimkou studentl ze Slovenska byl u vSech respondent( zjistén stupen studia, studijni obor, pracovni zkusenosti,
pohlavi a vék. Z Tabulky 1, kterd uvadi strukturu vyzkumného vzorku, vyplyva, Ze profil studentl zarazenych do
vyzkumu je v jednotlivych zemich velmi specificky. Z tohoto dlivodu nejsou v rdmci analyzy dat zkoumany rozdily mezi
Ceskem, Slovenskem a Polskem, protoZe zji§téné rozdily nemuseji korespondovat pouze se zemi plivodu respondenta,
ale také s dalsimi zjiStovanymi znaky (napf. studijni obor, gender a vék respondentdl). S ohledem na strukturu dat nelze
statistickou analyzou ovéfit, ktery z uvedenych faktorli ma na zjisténé rozdily skutecny vliv.

Tabulka 1: Struktura vyzkumného vzorku VS student

Relativni ¢etnost (%)
Tridici znak Skupina Cesko Slovensko Polsko Celkem
Stupeni studia | BakalaFsky 62 54 68 62
Magistersky 38 33 32 34
Doktorsky 0 13 0 4
Studijni obor Ptirodni a technické védy 90 46 0 43
Pedagogika 0 2 100 36
Informatika 0 42 0 14
Jiné, nezjisténo 10 10 0 7
Pracovni Z4dné 20 6 39 21
zkuSenosti Do 1 roku 40 25 10 25
1-2 roky 16 25 4 15
2 roky a vice 24 44 47 39
Gender Zena 66 - 95 81
Muz 34 - 5 19
Pramér
Tridici znak Cesko Slovensko Polsko Celkem
Rocnik studia (bez studentd doktorského studia) 2,8 2,9 2,5 2,7
Vék 21,8 - 30,1 26,2




2 Vnimana potifebnost kompetenci z pohledu studentt

V obecné roviné jsou vsechny zkoumané kompetence vnimany jako potrfebné (viz Tabulka 2). Nékteré z téchto
kompetenci vsak byly vétsinou respondentl hodnoceny nejvyssim stupném potfebnosti (median = 3).

V pfipadé digitdlnich kompetenci se jedna o nasledujici kompetence:

e (12) Ochrana osobnich dat a soukromi,

e (13) Ochrana zdravi a dusevni pohody,

e (01) Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu,
e (11) Ochrana zafizeni,

e (02) Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu,

e (14) Ochrana Zivotniho prostredi.

V pripadé obecnych kompetenci se jedna o ndsledujici kompetence:

e (19) Pocitacova zpusobilost,
e (23)Jazykova zplsobilost v Gfednim (narodnim) jazyce,
e (24) Jazykova zplsobilost v anglictiné.

V pripadé mékkych kompetenci se jedna o nasledujici kompetence:

e (30) Kompetence k efektivni komunikaci,

e (31) Kompetence ke kooperaci,

e (43) Kompetence k samostatnosti,

e (42) Kompetence k feseni problémd,

e (29) Kompetence ke zvladani stresu a zatéze,

e (40) Kompetence k planovani a organizovani prace,
e (44) Kompetence k vykonnosti.

Vnimana potrebnost vétsiny kompetenci nezavisi na stupni studia respondentl (viz Tabulka 3) ani na pracovnich
zkuSenostech respondentt (viz Tabulka 4). Vyjimku predstavuje mékka kompetence ,,(39) Kompetence k aktivnimu
pristupu”, kterou povazuji za potfebnéjsi studenti bakalarského stupné.



Tabulka 2: Porovndni vnimané potiebnosti kompetenci v celém vyzkumném vzorku

Kompetence Primér | Median
(30) Kompetence k efektivni komunikaci 2,58 3
(19) Pocitacova zplsobilost 2,52 3
(31) Kompetence ke kooperaci 2,48 3
(12) Ochrana osobnich dat a soukromi 2,47 3
(43) Kompetence k samostatnosti 2,47 3
(42) Kompetence k reseni probléml 2,46 3
(29) Kompetence ke zvladani stresu a zatéze 2,43 3
(23) Jazykova zpUsobilost v irednim (narodnim) jazyce 2,38 3
(40) Kompetence k planovani a organizovani prace 2,36 3
(13) Ochrana zdravi a dusevni pohody 2,35 3
(01) Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu 2,29 3
(44) Kompetence k vykonnosti 2,27 3
(11) Ochrana zatizeni 2,25 3
(38) Kompetence k objevovani a orientaci v informacich 2,24 2
(24) Jazykova zpusobilost v anglic¢tiné 2,23 3
(02) Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu 2,22 3
(27) Kompetence k flexibilité 2,22 2
(06) Spoluprace prostrednictvim digitalnich technologii 2,20 2,5
(36) Kompetence k analytické mu mysleni 2,16 2
(04) Interakce prostrednictvim digitalnich technologii 2,12 2
(26) Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani 2,12 2,5
(14) Ochrana Zivotniho prostredi 2,11 3
(39) Kompetence k aktivnimu pfistupu 2,08 2
(28) Kompetence ke kreativité 2,04 2
(15) Redeni technickych problémd 2,01 2
(37) Kompetence ke koncepcénimu mysleni 2,01 2
(05) Sdileni prostrednictvim digitalnich technologii 2,00 2
(34) Kompetence k sebepoznani a porozuméni druhym 1,99 2
(10) Autorska prava a licence 1,98 2,5
(32) Kompetence k orientaci na zdkaznika a uspokojovani zakaznickych potreb 1,98 2
(03) Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu 1,95 2
(16) Identifikace potreb a vybér vhodnych technologii 1,95 2
(20) Numericka zplsobilost 1,94 2
(21) Ekonomické povédomi 1,94 2
(22) Pravni povédomi 1,84 2
(17) Kreativni vyuzivani digitalnich technologii 1,83 2
(35) Kompetence k vedenti lidi 1,80 2
(41) Kompetence k podnikavosti 1,69 2
(18) Identifikace nedostatkd v digitalnich kompetencich 1,62 2
(33) Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich 1,61 2
(07) Netiketa 1,53 2
(09) Integrace a prepracovani digitalniho obsahu 1,52 2
(08) Tvorba digitalniho obsahu 1,51 2
(25) Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce 1,03 1




Tabulka 3: Rozdily ve vnimané potiebnosti kompetenci podle stupné studia

Pramér ANOVA test
Kompetence Bakalarsky | Magistersky | Celkem | F sig.
(01) Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu 2,30 2,25 2,28 |0,073|0,787
(02) Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu 2,13 2,36 2,21 |1,723|0,191
(03) Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu 2,03 1,84 1,96 [0,996 | 0,320
(04) Interakce prostrednictvim digitalnich technologii 2,19 2,04 2,14 |0,723|0,397
(05) Sdileni prostrednictvim digitalnich technologii 2,06 2,00 2,04 (0,092 (0,762
(06) Spoluprace prostrednictvim digitalnich technologii 2,28 2,09 2,21 |1,179 0,279
(07) Netiketa 1,44 1,67 1,52 [0,806 0,371
(08) Tvorba digitalniho obsahu 1,68 1,31 1,55 |2,900|0,091
(09) Integrace a prepracovani digitalniho obsahu 1,66 1,31 1,54 |2,609 0,108
(10) Autorska prava a licence 2,00 1,96 1,99 |0,027 (0,870
(11) Ochrana zatizeni 2,20 2,38 2,26 |1,014|0,316
(12) Ochrana osobnich dat a soukromi 2,46 2,53 2,49 |0,127 (0,722
(13) Ochrana zdravi a dusevni pohody 2,35 2,33 2,34 |0,013|0,909
(14) Ochrana zivotniho prostredi 2,06 2,18 2,10 |0,336|0,563
(15) Redeni technickych problémd 1,94 2,13 2,01 |0,815]0,368
(16) Identifikace potreb a vybér vhodnych technologii 1,91 2,02 1,95 |0,280 0,598
(17) Kreativni vyuZivani digitalnich technologii 1,81 1,82 1,81 (0,001 (0,972
(18) Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich 1,68 1,56 1,64 |0,265 |0,607
(19) Pocitacova zplsobilost 2,50 2,58 2,53 (0,292 (0,590
(20) Numericka zplsobilost 1,89 2,02 1,94 |0,334 (0,564
(21) Ekonomické povédomi 1,88 2,04 1,94 |0,552 0,459
(22) Pravni povédomi 1,80 1,98 1,86 |0,742|0,391
(23) Jazykova zpusobilost v irednim (narodnim) jazyce 2,38 2,36 2,37 | 0,006 | 0,936
(24) Jazykova zpusobilost v anglic¢tiné 2,16 2,33 2,22 |0,828 | 0,364
(25) Jazykova zpusobilost v dalSim cizim jazyce 0,92 1,13 0,99 (0,712 | 0,400
(26) Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani 2,22 1,95 2,12 |2,154|0,144
(27) Kompetence k flexibilité 2,26 2,16 2,23 (0,343 (0,559
(28) Kompetence ke kreativité 2,17 1,81 2,05 |3,080]0,081
(29) Kompetence ke zvladani stresu a zatéze 2,39 2,52 2,44 (0,533 0,467
(30) Kompetence k efektivni komunikaci 2,60 2,58 2,59 |0,0190,891
(31) Kompetence ke kooperaci 2,45 2,55 2,48 |0,503 0,479
(32) Kompetence k orientaci na zdkaznika a uspokojovani zakaznickych
potreb 1,99 1,95 1,97 |0,043|0,836
(33) Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich 1,54 1,78 1,62 |1,141|0,287
(34) Kompetence k sebepoznani a porozuméni druhym 2,07 1,85 1,99 (0,983 0,323
(35) Kompetence k vedeni lidi 1,74 1,89 1,79 (0,649 (0,422
(36) Kompetence k analytickému mysleni 2,20 2,05 2,15 |0,650 (0,422
(37) Kompetence ke koncepénimu mysleni 2,04 1,98 2,02 |0,091 0,764
(38) Kompetence k objevovani a orientaci v informacich 2,31 2,05 2,22 |2,4590,119
(39) Kompetence k aktivnimu pFistupu 2,20 1,84 2,07 (3,912 | 0,050
(40) Kompetence k planovani a organizovani prace 2,37 2,33 2,35 |0,079 (0,779
(41) Kompetence k podnikavosti 1,62 1,84 1,70 |0,873 0,352
(42) Kompetence k feseni problémi 2,44 2,49 2,46 [0,084 (0,773
(43) Kompetence k samostatnosti 2,48 2,49 2,49 (0,001 (0,969
(44) Kompetence k vykonnosti 2,34 2,16 2,28 (1,126 (0,290




Tabulka 4: Rozdily ve vnimané potrebnosti kompetenci podle pracovnich zkusenosti

Priimér ANOVA test
Kompetence Zadné <1 1-2 2+ Celkem F sig.
(01) Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a
digitalniho obsahu 2,49 2,10 | 2,25 | 2,32 2,29 0,991 | 0,398
(02) Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu 2,31 2,00 | 2,04 | 2,38 2,22 1,427 | 0,237
(03) Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu 2,20 1,73 | 2,17 | 1,87 1,95 1,461 | 0,227
(04) Interakce prostrednictvim digitalnich technologii 2,34 1,85 | 2,04 | 2,19 2,12 1,533 | 0,208
(05) Sdileni prostrednictvim digitalnich technologii 2,35 1,95 | 1,67 | 1,97 2,00 1,629 | 0,185
(06) Spoluprace prostrednictvim digitalnich technologii 2,49 2,10 | 2,08 | 2,14 2,20 1,134 | 0,337
(07) Netiketa 1,71 1,25 | 1,17 | 1,75 1,53 1,510 | 0,214
(08) Tvorba digitalniho obsahu 1,86 1,23 | 1,71 | 1,43 1,51 1,605 | 0,190
(09) Integrace a prepracovani digitalniho obsahu 1,91 1,28 | 1,46 | 1,49 1,52 1,520 | 0,211
(10) Autorska prava a licence 2,46 1,73 | 2,13 | 1,81 1,98 2,584 | 0,055
(11) Ochrana zaftizeni 2,46 2,08 | 2,21 | 2,27 2,25 0,809 | 0,491
(12) Ochrana osobnich dat a soukromi 2,66 2,49 | 2,38 | 2,38 2,47 0,593 | 0,620
(13) Ochrana zdravi a dusevni pohody 2,49 2,08 | 2,38 | 2,43 2,35 0,990 | 0,399
(14) Ochrana Zivotniho prostredi 2,26 1,88 | 2,13 | 2,17 2,11 0,696 | 0,556
(15) Redeni technickych problémi 1,94 1,95 | 2,25 | 2,00 2,01 0,377 | 0,770
(16) Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii 2,20 1,85 | 1,92 | 1,89 1,95 0,645 | 0,587
(17) Kreativni vyuzivani digitalnich technologii 1,97 1,60 | 1,67 | 1,97 1,83 0,858 | 0,464
(18) Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich 1,80 1,43 | 1,67 | 1,63 1,62 0,498 | 0,684
(19) Pocitacova zplsobilost 2,46 2,43 | 2,54 | 2,62 2,52 0,466 | 0,707
(20) Numericka zplsobilost 2,03 1,73 | 2,21 | 1,94 1,94 0,744 | 0,528
(21) Ekonomické povédomi 2,06 1,68 | 2,21 | 1,94 1,94 1,099 | 0,351
(22) Pravni povédomi 1,89 1,46 | 2,08 | 1,97 1,84 1,705 | 0,168
(23) Jazykova zpUsobilost v irednim (narodnim) jazyce 2,49 2,08 | 2,67 | 2,41 2,38 1,458 | 0,228
(24) Jazykova zpusobilost v anglic¢tiné 2,20 2,03 | 2,46 | 2,30 2,23 0,941 | 0,422
(25) Jazykova zpusobilost v dalSim cizim jazyce 1,00 0,55 | 1,42 | 1,21 1,03 2,405 | 0,070
(26) Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani 2,37 1,78 | 2,21 | 2,17 2,12 1,993 | 0,117
(27) Kompetence k flexibilité 2,11 2,00 | 2,21 | 2,41 2,22 1,630 | 0,185
(28) Kompetence ke kreativité 2,26 1,77 | 1,70 | 2,21 2,04 2,115 | 0,101
(29) Kompetence ke zvladani stresu a zatéze 2,23 2,30 | 2,29 | 2,68 2,43 1,989 | 0,118
(30) Kompetence k efektivni komunikaci 2,60 2,38 | 2,75 | 2,65 2,58 1,380 | 0,251
(31) Kompetence ke kooperaci 2,43 2,43 | 2,46 | 2,56 2,48 0,291 | 0,832
(32) Kompetence k orientaci na zdkaznika a uspokojovani
zakaznickych potreb 1,97 1,60 | 2,00 | 2,21 1,98 1,907 | 0,131
(33) Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich 1,54 1,28 | 1,46 | 1,94 1,61 2,277 | 0,082
(34) Kompetence k sebepoznani a porozuméni druhym 2,26 1,58 | 2,04 | 2,10 1,99 2,100 | 0,102
(35) Kompetence k vedeni lidi 1,71 1,58 | 1,96 | 1,94 1,80 1,115 | 0,345
(36) Kompetence k analytickému mysleni 2,00 1,93 | 2,46 | 2,29 2,16 1,892 | 0,133
(37) Kompetence ke koncepénimu mysleni 1,86 1,80 | 2,04 | 2,21 2,01 1,299 | 0,277
(38) Kompetence k objevovani a orientaci v informacich 2,23 2,05 | 2,04 | 2,43 2,24 1,635 | 0,184
(39) Kompetence k aktivnimu pristupu 2,14 1,93 | 2,08 | 2,14 2,08 0,377 | 0,770
(40) Kompetence k planovani a organizovani prace 2,23 2,20 | 2,46 | 2,49 2,36 1,254 | 0,292
(41) Kompetence k podnikavosti 1,66 1,53 | 1,79 | 1,78 1,69 0,332 | 0,802
(42) Kompetence k reseni probléma 2,34 2,28 | 2,50 | 2,63 2,46 1,207 | 0,309
(43) Kompetence k samostatnosti 2,46 2,23 | 2,42 | 2,65 2,47 1,658 | 0,178
(44) Kompetence k vykonnosti 2,20 2,10 | 2,33 | 2,38 2,27 0,726 | 0,538
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3 Vnimana ochota ziskavat kompetence na VS z pohledu studentd

V obecné roviné jsou studenti ochotni ziskavat véechny zkoumané kompetence prostfednictvim VS studia (viz Tabulka
5). Nékteré z téchto kompetenci vsak byly vétsinou respondentli hodnoceny nejvyssim stupném ochoty ke studiu
(median = 3).

V ptipadé digitalnich kompetenci se jedna o nasledujici kompetence:
e (13) Ochrana zdravi a dusevni pohody.
V ptipadé obecnych kompetenci se jednd o nasledujici kompetence:

e (24) Jazykova zplsobilost v anglicting,
e (19) Pocitacova zpusobilost,
e (23) Jazykova zplsobilost v tfednim (narodnim) jazyce.

V ptipadé mékkych kompetenci se jedna o nasledujici kompetence:

e (42) Kompetence k feseni problémd,

e (30) Kompetence k efektivni komunikaci,

e (43) Kompetence k samostatnosti,

e (31) Kompetence ke kooperaci,

e (29) Kompetence ke zvladani stresu a zatéze.

Ochota ziskavat kompetence studiem VS nezévisi na stupni studia respondentl (viz Tabulka 6) ani na pracovnich
zkusenostech respondent( (viz Tabulka 7). Vyjimku predstavuje mékka kompetence ,(44) Kompetence k vykonnosti,
kterou jsou ochotnéjsi ziskavat studenti bakalarského stupné.
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Tabulka 5: Porovnani ochoty ziskavat kompetence na VS v celém vyzkumném vzorku

Kompetence Primér | Median
(42) Kompetence k reSeni problém 2,26 3
(30) Kompetence k efektivni komunikaci 2,19 3
(43) Kompetence k samostatnosti 2,17 3
(36) Kompetence k analytické mu mysleni 2,09 2
(24) Jazykova zplsobilost v anglictiné 2,05 3
(40) Kompetence k planovani a organizovani prace 2,04 2
(31) Kompetence ke kooperaci 2,03 3
(19) Pocitacova zplsobilost 2,01 3
(29) Kompetence ke zvladani stresu a zatéze 2,01 3
(15) Reseni technickych problém( 1,99 2
(44) Kompetence k vykonnosti 1,97 2
(38) Kompetence k objevovani a orientaci v informacich 1,90 2
(13) Ochrana zdravi a dusevni pohody 1,86 3
(27) Kompetence k flexibilité 1,86 2
(37) Kompetence ke koncepcnimu mysleni 1,86 2
(28) Kompetence ke kreativité 1,83 2
(12) Ochrana osobnich dat a soukromi 1,79 2
(16) Identifikace potreb a vybér vhodnych technologii 1,75 2
(26) Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani 1,73 2
(34) Kompetence k sebepoznani a porozuméni druhym 1,72 2
(35) Kompetence k vedeni lidi 1,70 2
(23) Jazykova zpusobilost v urednim (narodnim) jazyce 1,69 3
(21) Ekonomické povédomi 1,67 2
(14) Ochrana Zivotniho prostredi 1,66 2
(41) Kompetence k podnikavosti 1,60 2
(17) Kreativni vyuzivani digitalnich technologii 1,59 2
(11) Ochrana zatizeni 1,57 2
(39) Kompetence k aktivhimu pfistupu 1,57 2
(20) Numericka zplsobilost 1,55 2
(22) Pravni povédomi 1,53 2
(06) Spoluprace prostrednictvim digitalnich technologii 1,51 2
(02) Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu 1,48 2
(01) Prohlizeni, vyhleddvani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu 1,44 2
(03) Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu 1,44 2
(04) Interakce prostrednictvim digitalnich technologii 1,41 1,5
(09) Integrace a prepracovani digitalniho obsahu 1,39 2
(05) Sdileni prostrednictvim digitalnich technologii 1,38 2
(08) Tvorba digitalniho obsahu 1,38 2
(10) Autorska prava a licence 1,37 2
(18) Identifikace nedostatk v digitalnich kompetencich 1,31 2
(33) Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich 1,31 2
(32) Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb 1,28 2
(25) Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce 1,25 2
(07) Netiketa 0,81 1
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Tabulka 6: Rozdily v ochoté ziskdvat kompetence na VS podle stupné studia

Priimér ANOVA test
Kompetence Bakalaisky | Magistersky | Celkem | F sig.
(01) Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu 1,43 1,38 1,41 |0,035 (0,852
(02) Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu 1,35 1,64 1,45 [1,376 (0,243
(03) Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu 1,31 1,65 1,43 [1,942 (0,165
(04) Interakce prostrednictvim digitalnich technologii 1,48 1,31 1,42 (0,465 |0,496
(05) Sdileni prostrednictvim digitalnich technologii 1,47 1,27 1,40 |0,542 (0,463
(06) Spoluprace prostrednictvim digitalnich technologii 1,60 1,38 1,52 (0,830|0,364
(07) Netiketa 0,73 0,84 0,77 |0,125|0,724
(08) Tvorba digitalniho obsahu 1,43 1,40 1,42 |0,011 (0,915
(09) Integrace a prepracovani digitalniho obsahu 1,49 1,31 1,43 |0,439|0,509
(10) Autorska prava a licence 1,48 1,24 1,40 [0,930 (0,336
(11) Ochrana zatizeni 1,58 1,62 1,59 |0,025 (0,874
(12) Ochrana osobnich dat a soukromi 1,85 1,69 1,79 |0,460 | 0,498
(13) Ochrana zdravi a dusevni pohody 1,81 1,91 1,85 |0,154 | 0,695
(14) Ochrana zivotniho prostredi 1,66 1,67 1,66 |0,001 (0,979
(15) Reseni technickych problém 1,98 1,98 1,98 (0,000 |0,993
(16) Identifikace potreb a vybér vhodnych technologii 1,69 1,82 1,74 |0,321|0,572
(17) Kreativni vyuZivani digitalnich technologii 1,66 1,38 1,56 (1,090 0,298
(18) Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich 1,28 1,36 1,31 |0,094 (0,759
(19) Pocitacova zplsobilost 1,98 2,04 2,00 |0,066 |0,798
(20) Numericka zplsobilost 1,48 1,58 1,52 |0,141 (0,708
(21) Ekonomické povédomi 1,53 1,87 1,65 |[1,665 (0,199
(22) Pravni povédomi 1,55 1,56 1,55 |0,005 | 0,945
(23) Jazykova zpusobilost v irednim (narodnim) jazyce 1,73 1,62 1,69 |0,145|0,704
(24) Jazykova zpusobilost v anglic¢tiné 2,00 2,13 2,05 |0,313|0,577
(25) Jazykova zpusobilost v dalSim cizim jazyce 1,18 1,27 1,21 |0,098 | 0,755
(26) Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani 1,67 1,82 1,72 |0,363 (0,548
(27) Kompetence k flexibilité 1,83 1,93 1,86 (0,201 |0,655
(28) Kompetence ke kreativité 1,86 1,84 1,85 |0,008|0,927
(29) Kompetence ke zvladani stresu a zatéze 1,88 2,33 2,04 3,080 0,081
(30) Kompetence k efektivni komunikaci 2,22 2,20 2,21 | 0,009 |0,923
(31) Kompetence ke kooperaci 1,99 2,16 2,05 |0,614 0,434
(32) Kompetence k orientaci na zdkaznika a uspokojovani zdkaznickych
potreb 1,36 1,22 1,31 (0,248 0,619
(33) Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich 1,36 1,24 1,32 (0,175|0,676
(34) Kompetence k sebepoznani a porozuméni druhym 1,76 1,73 1,75 (0,015 0,904
(35) Kompetence k vedeni lidi 1,59 1,95 1,72 |2,669 (0,104
(36) Kompetence k analytickému mysleni 2,09 2,07 2,08 |0,007|0,933
(37) Kompetence ke koncepénimu mysleni 1,93 1,71 1,85 |1,184 0,278
(38) Kompetence k objevovani a orientaci v informacich 2,03 1,62 1,88 |3,655 0,058
(39) Kompetence k aktivnimu pfistupu 1,68 1,31 1,55 |2,295|0,132
(40) Kompetence k planovani a organizovani prace 2,10 1,93 2,04 |0,667|0,415
(41) Kompetence k podnikavosti 1,65 1,53 1,60 |0,223 (0,637
(42) Kompetence k feseni problémi 2,27 2,20 2,25 |0,154 | 0,695
(43) Kompetence k samostatnosti 2,24 2,07 2,18 [0,826 0,365
(44) Kompetence k vykonnosti 2,15 1,69 1,99 (4,568 0,034
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Tabulka 7: Rozdily v ochoté ziskavat kompetence na VS podle pracovnich zku$enosti

Priimér ANOVA test
Kompetence Zadné <1 1-2 2+ Celkem F sig.
(01) Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a
digitalniho obsahu 1,54 1,50 | 1,29 | 1,41 1,44 0,156 | 0,926
(02) Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu 1,51 1,50 | 1,50 | 1,44 1,48 0,023 | 0,995
(03) Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu 1,51 1,40 | 1,58 | 1,37 1,44 0,159 | 0,924
(04) Interakce prostrednictvim digitalnich technologii 1,77 1,23 | 1,50 | 1,29 1,41 1,057 | 0,369
(05) Sdileni prostrednictvim digitalnich technologii 1,91 1,20 | 1,21 | 1,27 1,38 1,699 | 0,169
(06) Spoluprace prostrednictvim digitalnich technologii 1,91 1,38 | 1,65 | 1,32 1,51 1,455 | 0,229
(07) Netiketa 1,20 0,45 | 0,46 | 0,95 0,81 1,553 | 0,203
(08) Tvorba digitalniho obsahu 1,83 1,23 | 1,21 | 1,30 1,38 1,034 | 0,379
(09) Integrace a prepracovani digitalniho obsahu 1,63 1,00 | 1,38 | 1,51 1,39 1,064 | 0,366
(10) Autorska prava a licence 1,85 1,00 | 1,54 | 1,29 1,37 2,042 | 0,110
(11) Ochrana zaftizeni 1,89 1,23 | 1,92 | 1,48 1,57 1,935 | 0,126
(12) Ochrana osobnich dat a soukromi 2,26 1,48 | 1,88 | 1,69 1,79 2,211 | 0,089
(13) Ochrana zdravi a dusevni pohody 2,29 1,45 | 1,75 | 1,92 1,86 2,068 | 0,107
(14) Ochrana Zivotniho prostredi 1,74 1,50 | 1,63 | 1,74 1,66 0,234 | 0,873
(15) Redeni technickych problémi 2,09 2,08 | 2,25 | 1,78 1,99 1,136 | 0,336
(16) Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii 1,94 1,78 | 1,67 | 1,67 1,75 0,358 | 0,784
(17) Kreativni vyuzivani digitalnich technologii 1,91 1,65 | 0,92 | 1,62 1,59 2,053 | 0,109
(18) Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich 1,37 1,40 | 1,21 | 1,25 1,31 0,116 | 0,951
(19) Pocitacova zplsobilost 1,97 1,88 | 2,29 | 2,02 2,01 0,537 | 0,657
(20) Numericka zplsobilost 1,37 1,38 | 2,21 | 1,51 1,55 1,713 | 0,167
(21) Ekonomické povédomi 1,57 1,43 | 2,21 | 1,68 1,67 1,331 | 0,266
(22) Pravni povédomi 1,69 1,03 | 1,91 | 1,63 1,53 2,098 | 0,103
(23) Jazykova zpUsobilost v irednim (narodnim) jazyce 1,97 1,43 | 2,00 | 1,58 1,69 0,961 | 0,413
(24) Jazykova zpusobilost v anglic¢tiné 2,20 1,87 | 2,29 | 1,98 2,05 0,687 | 0,561
(25) Jazykova zpusobilost v dalSim cizim jazyce 1,29 0,85 | 1,46 | 1,40 1,25 0,972 | 0,408
(26) Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani 1,71 1,51 | 1,67 | 1,89 1,73 0,534 | 0,660
(27) Kompetence k flexibilité 1,94 1,75 | 1,92 | 1,87 1,86 0,161 | 0,922
(28) Kompetence ke kreativité 1,97 1,72 | 1,67 | 1,89 1,83 0,322 | 0,809
(29) Kompetence ke zvladani stresu a zatéze 2,03 1,98 | 1,71 | 2,14 2,01 0,457 | 0,713
(30) Kompetence k efektivni komunikaci 2,23 2,08 | 2,08 | 2,29 2,19 0,302 | 0,824
(31) Kompetence ke kooperaci 2,14 1,95 | 1,96 | 2,05 2,03 0,154 | 0,927
(32) Kompetence k orientaci na zdkaznika a uspokojovani
zakaznickych potreb 1,56 1,05 | 0,96 | 1,40 1,28 0,875 | 0,455
(33) Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich 1,49 1,23 | 0,92 | 1,41 1,31 0,617 | 0,605
(34) Kompetence k sebepoznani a porozuméni druhym 2,06 1,28 | 1,71 | 1,83 1,72 1,627 | 0,185
(35) Kompetence k vedeni lidi 1,77 1,45 | 1,75 | 1,81 1,70 0,647 | 0,586
(36) Kompetence k analytickému mysleni 1,94 1,85 | 2,08 | 2,32 2,09 1,821 | 0,146
(37) Kompetence ke koncepénimu mysleni 2,03 1,68 | 1,79 | 1,92 1,86 0,613 | 0,607
(38) Kompetence k objevovani a orientaci v informacich 2,17 1,90 | 1,63 | 1,84 1,90 0,938 | 0,424
(39) Kompetence k aktivnimu pristupu 1,80 1,43 | 1,50 | 1,57 1,57 0,442 | 0,724
(40) Kompetence k planovani a organizovani prace 2,06 2,18 | 1,83 | 2,03 2,04 0,377 | 0,770
(41) Kompetence k podnikavosti 1,86 1,50 | 1,39 | 1,60 1,60 0,539 | 0,656
(42) Kompetence k reseni probléma 2,29 2,25 | 2,17 | 2,29 2,26 0,084 | 0,969
(43) Kompetence k samostatnosti 2,26 2,05 | 2,13 | 2,21 2,17 0,270 | 0,847
(44) Kompetence k vykonnosti 2,26 2,10 | 1,75 | 1,81 1,97 1,226 | 0,302
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4 Postojové mapy pro porovnani vnimané potrebnosti kompetenci a ochoty tyto
kompetence ziskavat na VS
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Obrazek 2: Postojova mapa kompetenci v celém vyzkumném vzorku
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Obrazek 3: Postojova mapa digitalnich kompetenci v celém vyzkumném vzorku
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Obrazek 4: Postojova mapa obecnych kompetenci v celém vyzkumném vzorku
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Obrazek 5: Postojova mapa mékkych kompetenci v celém vyzkumném vzorku
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5 Vybrané vysledky analyzy za Cesko

U ceskych studentll jsou vSechny zkoumané kompetence vnimany jako potfebné (viz Tabulka 8). Nékteré z téchto
kompetenci vsak byly vétSinou respondentd hodnoceny nejvyssim stupném potiebnosti (median = 3).

V pfipadé digitdlnich kompetenci se jedna o nasledujici kompetence:

e (12) Ochrana osobnich dat a soukromi,
e (13) Ochrana zdravi a dusevni pohody.

V ptipadé obecnych kompetenci se jednd o nasledujici kompetence:

e (19) Pocitacova zpusobilost,
e (23) Jazykova zplsobilost v tfednim (narodnim) jazyce.

V ptipadé mékkych kompetenci se jedna o nasledujici kompetence:

e (43) Kompetence k samostatnosti,

e (30) Kompetence k efektivni komunikaci,
e (42) Kompetence k feseni problémd,

e (44) Kompetence k vykonnosti.

U &eskych studentd byla zaroven zjisténa ochota ziskavat véechny zkoumané kompetence prostfednictvim VS studia
(viz Tabulka 9). Pouze dvé kompetence byly vétsinou respondentll hodnoceny nejvyssim stupném ochoty ke studiu
(median = 3). Jedna se o obecnou kompetenci ,(24) Jazykova zpUsobilost v angli¢tiné” a digitalni kompetenci ,,(29)
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze”.
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Tabulka 8: Porovnani vnimané potiebnosti kompetenci v Cesku

Kompetence Primér | Median
(43) Kompetence k samostatnosti 2,48 3
(12) Ochrana osobnich dat a soukromi 2,42 3
(30) Kompetence k efektivni komunikaci 2,40 3
(42) Kompetence k feseni problému 2,38 3
(19) Pocitacova zplsobilost 2,36 3
(23) Jazykova zpUsobilost v irednim (narodnim) jazyce 2,30 3
(36) Kompetence k analytické mu mysleni 2,30 2
(44) Kompetence k vykonnosti 2,26 3
(29) Kompetence ke zvladani stresu a zatéze 2,22 2
(13) Ochrana zdravi a dusevni pohody 2,20 3
(31) Kompetence ke kooperaci 2,18 2
(01) Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu 2,12 2
(02) Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu 2,12 2
(38) Kompetence k objevovani a orientaci v informacich 2,12 2
(40) Kompetence k planovani a organizovani prace 2,10 2
(24) Jazykova zplsobilost v anglictiné 2,08 2
(14) Ochrana Zivotniho prostredi 2,04 2
(06) Spoluprace prostrednictvim digitalnich technologii 2,02 2
(11) Ochrana zafizeni 1,98 2
(15) Reseni technickych problém 1,98 2
(27) Kompetence k flexibilité 1,90 2
(37) Kompetence ke koncepcnimu mysleni 1,88 2
(20) Numericka zpUsobilost 1,84 2
(39) Kompetence k aktivnimu pfistupu 1,82 2
(16) Identifikace potreb a vybér vhodnych technologii 1,76 2
(26) Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani 1,76 2
(03) Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu 1,74 2
(04) Interakce prostrednictvim digitalnich technologii 1,74 2
(34) Kompetence k sebepoznani a porozuméni druhym 1,68 2
(21) Ekonomické povédomi 1,66 2
(35) Kompetence k vedeni lidi 1,66 2
(05) Sdileni prosttednictvim digitalnich technologii 1,65 2
(10) Autorska prava a licence 1,64 2
(28) Kompetence ke kreativité 1,54 2
(32) Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb 1,50 2
(17) Kreativni vyuzivani digitalnich technologii 1,46 1,5
(22) Pravni povédomi 1,43 2
(18) Identifikace nedostatkd v digitalnich kompetencich 1,38 2
(41) Kompetence k podnikavosti 1,34 2
(33) Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich 1,26 1
(07) Netiketa 1,14 1
(09) Integrace a prepracovani digitalniho obsahu 0,90 1
(08) Tvorba digitalniho obsahu 0,80 1
(25) Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce 0,34 1
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Tabulka 9: Porovnani ochoty ziskavat kompetence na VS v Cesku

Kompetence Primér | Median
(36) Kompetence k analytickému mysleni 2,06 2
(43) Kompetence k samostatnosti 2,06 2
(24) Jazykova zpUsobilost v anglic¢tiné 2,04 3
(42) Kompetence k reseni problémi 2,04 2
(15) Redeni technickych problém( 2,00 2
(30) Kompetence k efektivni komunikaci 2,00 2
(29) Kompetence ke zvladani stresu a zatéze 1,92 3
(38) Kompetence k objevovani a orientaci v informacich 1,88 2
(40) Kompetence k planovani a organizovani prace 1,86 2
(44) Kompetence k vykonnosti 1,82 2
(19) Pocitacova zplsobilost 1,80 2
(37) Kompetence ke koncepcnimu mysleni 1,72 2
(31) Kompetence ke kooperaci 1,70 2
(28) Kompetence ke kreativité 1,68 2
(14) Ochrana zivotniho prostredi 1,66 2
(27) Kompetence k flexibilité 1,58 2
(35) Kompetence k vedeni lidi 1,58 2
(23) Jazykova zpUsobilost v irednim (narodnim) jazyce 1,56 2
(13) Ochrana zdravi a dusevni pohody 1,52 2
(26) Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani 1,51 2
(02) Hodnoceni dat, informaci a digitdlniho obsahu 1,44 2
(16) Identifikace potreb a vybér vhodnych technologii 1,44 2
(20) Numericka zpUsobilost 1,42 2
(12) Ochrana osobnich dat a soukromi 1,40 2
(01) Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu 1,36 2
(06) Spoluprace prostrednictvim digitalnich technologii 1,32 1
(21) Ekonomické povédomi 1,32 1,5
(04) Interakce prostrednictvim digitalnich technologii 1,26 1
(39) Kompetence k aktivhimu pfistupu 1,26 1
(17) Kreativni vyuzivani digitalnich technologii 1,24 2
(34) Kompetence k sebepoznani a porozuméni druhym 1,24 2
(05) Sdileni prosttednictvim digitalnich technologii 1,18 1
(11) Ochrana zafrizeni 1,18 1
(41) Kompetence k podnikavosti 1,16 1
(03) Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu 1,14 1
(22) Pravni povédomi 1,06 1
(10) Autorska prava a licence 1,02 1
(08) Tvorba digitalniho obsahu 0,92 1
(33) Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich 0,90 1,5
(18) Identifikace nedostatk v digitalnich kompetencich 0,86 1
(09) Integrace a prepracovani digitalniho obsahu 0,82 1
(32) Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb 0,65 1
(25) Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce 0,58 1
(07) Netiketa 0,48 0
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6 Vybrané vysledky analyzy za Slovensko

U slovenskych student(l jsou vSsechny zkoumané kompetence vnimany jako potfebné (viz Tabulka 10). Nékteré z téchto
kompetenci vsak byly vétSinou respondentd hodnoceny nejvyssim stupném potiebnosti (median = 3).

V ptipadé digitdlnich kompetenci se jedna o nasledujici kompetence:

e (01) Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu,
(02) Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu,

(06) Spoluprace prostrednictvim digitalnich technologii,

(13) Ochrana zdravi a dusevni pohody,

(12) Ochrana osobnich dat a soukromi.

V pripadé obecnych kompetenci se jednd o nasledujici kompetence:

e (19) Pocitacova zpusobilost,

e (24) Jazykova zplsobilost v angli¢ting,

e (23) Jazykova zplsobilost v tfednim (narodnim) jazyce,
e (20) Numericka zpUsobilost.

V pripadé mékkych kompetenci se jedna o nasledujici kompetence:

e (30) Kompetence k efektivni komunikaci,

e (31) Kompetence ke kooperaci,

e (42) Kompetence k Feseni problémd,

e (40) Kompetence k planovani a organizovani prace,

e (43) Kompetence k samostatnosti,

e (29) Kompetence ke zvladani stresu a zatéze,

e (27) Kompetence k flexibilité,

e (44) Kompetence k vykonnosti,

e (38) Kompetence k objevovani a orientaci v informacich.

U slovenskych student( byla zaroveri zjisténa ochota ziskavat viechny zkoumané kompetence prostfednictvim VS
studia (viz Tabulka 11). Pouze tfi kompetence byly vétsinou respondentd hodnoceny nejvyssim stupném ochoty ke
studiu (median = 3). Jedna se o mékké kompetence ,,(42) Kompetence k feseni probléma“ a ,(29) Kompetence
k efektivni komunikaci“ a obecnou kompetenci ,,(24) Jazykova zpUsobilost v angli¢tiné”.
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Tabulka 10: Porovnani vnimané potiebnosti kompetenci na Slovensku

Kompetence Primér | Median
(30) Kompetence k efektivni komunikaci 2,63 3
(19) Pocitacova zplsobilost 2,58 3
(31) Kompetence ke kooperaci 2,56 3
(42) Kompetence k feseni problému 2,55 3
(24) Jazykova zplsobilost v anglictiné 2,45 3
(40) Kompetence k planovani a organizovani prace 2,44 3
(43) Kompetence k samostatnosti 2,41 3
(29) Kompetence ke zvladani stresu a zatéze 2,40 3
(27) Kompetence k flexibilité 2,35 3
(01) Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu 2,29 3
(04) Interakce prostrednictvim digitalnich technologii 2,29 2
(02) Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu 2,27 3
(44) Kompetence k vykonnosti 2,27 3
(15) Redeni technickych problémi 2,24 2
(06) Spoluprace prostrednictvim digitalnich technologii 2,22 3
(23) Jazykova zpUsobilost v irednim (narodnim) jazyce 2,22 3
(36) Kompetence k analytické mu mysleni 2,22 2
(38) Kompetence k objevovani a orientaci v informacich 2,22 3
(20) Numericka zplsobilost 2,18 3
(13) Ochrana zdravi a dusevni pohody 2,16 3
(12) Ochrana osobnich dat a soukromi 2,15 3
(11) Ochrana zatizeni 2,09 2
(32) Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb 2,07 2
(05) Sdileni prostrednictvim digitalnich technologii 2,05 2
(37) Kompetence ke koncepcénimu mysleni 2,04 2
(16) Identifikace potreb a vybér vhodnych technologii 1,98 2
(21) Ekonomické povédomi 1,96 2
(03) Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu 1,95 2
(39) Kompetence k aktivhimu pfistupu 1,93 2
(26) Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani 1,87 2
(35) Kompetence k vedeni lidi 1,87 2
(14) Ochrana Zivotniho prostredi 1,85 2
(28) Kompetence ke kreativité 1,85 2
(34) Kompetence k sebepoznani a porozuméni druhym 1,80 2
(17) Kreativni vyuzivani digitalnich technologii 1,75 2
(41) Kompetence k podnikavosti 1,67 2
(10) Autorska prava a licence 1,65 2
(22) Pravni povédomi 1,60 2
(09) Integrace a prepracovani digitalniho obsahu 1,53 2
(18) Identifikace nedostatk v digitalnich kompetencich 1,51 2
(33) Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich 1,50 2
(08) Tvorba digitalniho obsahu 1,47 2
(07) Netiketa 1,44 2
(25) Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce 1,24 1
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Tabulka 11: Porovnani ochoty ziskavat kompetence na VS na Slovensku

Kompetence Primér | Median
(42) Kompetence k reSeni problém 2,24 3
(36) Kompetence k analytickému mysleni 2,09 2
(30) Kompetence k efektivni komunikaci 2,07 3
(24) Jazykova zplsobilost v anglictiné 2,06 3
(19) Pocitacova zplsobilost 2,02 2
(43) Kompetence k samostatnosti 2,02 2
(40) Kompetence k planovani a organizovani prace 2,00 2
(15) Redeni technickych problém( 1,95 2
(16) Identifikace potreb a vybér vhodnych technologii 1,95 2
(31) Kompetence ke kooperaci 1,93 2
(20) Numericka zplsobilost 1,84 2
(37) Kompetence ke koncepcnimu mysleni 1,82 2
(21) Ekonomické povédomi 1,80 2
(27) Kompetence k flexibilité 1,80 2
(35) Kompetence k vedenti lidi 1,76 2
(29) Kompetence ke zvladani stresu a zatéze 1,75 2
(38) Kompetence k objevovani a orientaci v informacich 1,71 2
(44) Kompetence k vykonnosti 1,71 2
(41) Kompetence k podnikavosti 1,64 2
(03) Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu 1,58 2
(13) Ochrana zdravi a dusevni pohody 1,53 2
(12) Ochrana osobnich dat a soukromi 1,52 2
(28) Kompetence ke kreativité 1,43 2
(02) Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu 1,40 2
(11) Ochrana zatizeni 1,40 2
(39) Kompetence k aktivnimu pfistupu 1,38 2
(26) Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani 1,36 1
(34) Kompetence k sebepoznani a porozuméni druhym 1,36 2
(17) Kreativni vyuzivani digitalnich technologii 1,35 2
(25) Jazykova zpUsobilost v dalsim cizim jazyce 1,33 2
(01) Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu 1,27 2
(08) Tvorba digitalniho obsahu 1,27 2
(14) Ochrana zivotniho prostredi 1,26 2
(06) Spoluprace prostrednictvim digitalnich technologii 1,25 1
(09) Integrace a prepracovani digitalniho obsahu 1,25 2
(18) Identifikace nedostatkd v digitalnich kompetencich 1,24 1
(22) Pravni povédomi 1,19 1,5
(23) Jazykova zpusobilost v irednim (narodnim) jazyce 1,19 2
(04) Interakce prostrednictvim digitalnich technologii 1,15 1
(32) Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb 1,15 1
(05) Sdileni prostrednictvim digitalnich technologii 1,04 1
(10) Autorska prava a licence 0,95 1
(33) Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich 0,89 1
(07) Netiketa 0,16 0
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7 Vybrané vysledky analyzy za Polsko

U polskych student( jsou vSsechny zkoumané kompetence vnimany jako potfebné (viz Tabulka 12). Nékteré z téchto
kompetenci vsak byly vétSinou respondentd hodnoceny nejvyssim stupném potiebnosti (median = 3).

V ptipadé digitdlnich kompetenci se jedna o nasledujici kompetence:

e (12) Ochrana osobnich dat a soukromi,

e (11) Ochrana zafizeni,

e (13) Ochrana zdravi a dusevni pohody,

e (10) Autorskd prava a licence,

(01) Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu,
(14) Ochrana zivotniho prostredi,

(06) Spoluprace prostrednictvim digitalnich technologii,
(04) Interakce prostrednictvim digitalnich technologii,
e (02) Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu,

e (05) Sdileni prostrednictvim digitalnich technologii,

e (17) Kreativni vyuzivani digitalnich technologii,

e (08) Tvorba digitalniho obsahu,

e (03) Sprava dat, informaci a digitdlniho obsahu,

e (16) Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii,
e (07) Netiketa.

V pripadé obecnych kompetenci se jednd o nasledujici kompetence:

e (19) Pocitacova zpusobilost,

e (23) Jazykova zplsobilost v Grednim (ndrodnim) jazyce,
e (22) Pravni povédomi,

e (21) Ekonomické povédomi,

e (24) Jazykova zplsobilost v anglicting,

e (20) Numericka zpUsobilost.

V pripadé mékkych kompetenci se jednd o nasledujici kompetence:

e (30) Kompetence k efektivni komunikaci,

e (26) Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani,

e (31) Kompetence ke kooperaci,

e (28) Kompetence ke kreativité,

e (29) Kompetence ke zvladani stresu a zatéze,

e (43) Kompetence k samostatnosti,

e (40) Kompetence k planovani a organizovani prace,

e (34) Kompetence k sebepoznani a porozuméni druhym,
e (39) Kompetence k aktivnimu pfistupu,

e (42) Kompetence k feseni problém{,

e (27) Kompetence k flexibilité,

e (38) Kompetence k objevovani a orientaci v informacich,
e (32) Kompetence k orientaci na zdkaznika a uspokojovani zakaznickych potreb,
e (44) Kompetence k vykonnosti.
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U polskych studentl byla zaroven zjisténa ochota ziskavat vSechny zkoumané kompetence (viz Tabulka 13). Nékteré
z téchto kompetenci vsak byly vétsinou respondent hodnoceny nejvyssim stupném ochoty ke studiu (median = 3).

V ptipadé digitalnich kompetenci se jedna o nasledujici kompetence:

e (13) Ochrana zdravi a dusevni pohody,

e (12) Ochrana osobnich dat a soukromi,

e (10) Autorska prava a licence,

e (11) Ochrana zaftizeni,

e (14) Ochrana Zivotniho prostredi,

e (09) Integrace a prepracovani digitalniho obsahu.

V ptipadé obecnych kompetenci se jednd o nasledujici kompetence:

e (22) Pravni povédomi,

e (23) Jazykova zplsobilost v tfednim (narodnim) jazyce,
e (19) Pocitadova zpusobilost,

e (24) Jazykova zpUlsobilost v anglictiné.

V pripadé mékkych kompetenci se jedna o nasledujici kompetence:

e (34) Kompetence k sebepoznani a porozuméni druhym,
e (30) Kompetence k efektivni komunikaci,

e (42) Kompetence k feseni problémd,

e (31) Kompetence ke kooperaci,

e (43) Kompetence k samostatnosti,

e (28) Kompetence ke kreativité,

e (29) Kompetence ke zvladani stresu a zatéze,

e (44) Kompetence k vykonnosti,

e (26) Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani,

e (40) Kompetence k planovani a organizovani prace,

e (27) Kompetence k flexibilité,

e (38) Kompetence k objevovani a orientaci v informacich,
e (32) Kompetence k orientaci na zdkaznika a uspokojovani zakaznickych potreb,
e (41) Kompetence k podnikavosti.
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Tabulka 12: Porovnani vnimané potiebnosti kompetenci v Polsku

Kompetence Primér | Median
(12) Ochrana osobnich dat a soukromi 2,81 3
(30) Kompetence k efektivni komunikaci 2,70 3
(26) Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani 2,68 3
(31) Kompetence ke kooperaci 2,67 3
(11) Ochrana zafizeni 2,65 3
(13) Ochrana zdravi a dusevni pohody 2,65 3
(28) Kompetence ke kreativité 2,65 3
(29) Kompetence ke zvladani stresu a zatéze 2,63 3
(19) Pocitacova zplsobilost 2,61 3
(23) Jazykova zpUsobilost v urednim (narodnim) jazyce 2,61 3
(10) Autorska prava a licence 2,58 3
(43) Kompetence k samostatnosti 2,53 3
(40) Kompetence k planovani a organizovani prace 2,51 3
(34) Kompetence k sebepoznani a porozuméni druhym 2,46 3
(39) Kompetence k aktivnimu pfistupu 2,46 3
(42) Kompetence k reseni probléml 2,46 3
(01) Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu 2,44 3
(22) Pravni povédomi 2,44 3
(14) Ochrana Zivotniho prostredi 2,42 3
(27) Kompetence k flexibilité 2,37 3
(38) Kompetence k objevovani a orientaci v informacich 2,35 3
(06) Spoluprace prostrednictvim digitalnich technologii 2,33 3
(32) Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb 2,30 3
(04) Interakce prostrednictvim digitalnich technologii 2,28 3
(02) Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu 2,26 3
(44) Kompetence k vykonnosti 2,26 3
(05) Sdileni prostrednictvim digitalnich technologif 2,25 3
(17) Kreativni vyuzivani digitalnich technologii 2,25 3
(08) Tvorba digitalniho obsahu 2,18 3
(21) Ekonomické povédomi 2,16 3
(24) Jazykova zplsobilost v anglictiné 2,16 3
(03) Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu 2,14 3
(16) Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii 2,09 3
(37) Kompetence ke koncepénimu mysleni 2,09 2
(09) Integrace a prepracovani digitalniho obsahu 2,07 2
(33) Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich 2,04 2
(41) Kompetence k podnikavosti 2,02 2
(36) Kompetence k analytickému mysleni 1,98 2
(07) Netiketa 1,96 3
(18) Identifikace nedostatk( v digitalnich kompetencich 1,95 2
(35) Kompetence k vedeni lidi 1,86 2
(15) Reseni technickych problém 1,82 2
(20) Numericka zplsobilost 1,81 3
(25) Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce 1,44 1
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Tabulka 13: Porovnani ochoty ziskavat kompetence na VS v Polsku

Kompetence Primér | Median
(34) Kompetence k sebepoznani a porozuméni druhym 2,49 3
(13) Ochrana zdravi a dusevni pohody 2,47 3
(30) Kompetence k efektivni komunikaci 2,47 3
(42) Kompetence k reseni problémi 2,47 3
(31) Kompetence ke kooperaci 2,42 3
(43) Kompetence k samostatnosti 2,40 3
(12) Ochrana osobnich dat a soukromi 2,39 3
(28) Kompetence ke kreativité 2,35 3
(29) Kompetence ke zvladani stresu a zatéze 2,35 3
(44) Kompetence k vykonnosti 2,35 3
(22) Pravni povédomi 2,28 3
(23) Jazykova zpusobilost v irednim (narodnim) jazyce 2,28 3
(26) Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani 2,26 3
(40) Kompetence k planovani a organizovani prace 2,25 3
(19) Pocitacova zpUsobilost 2,19 3
(27) Kompetence k flexibilité 2,18 3
(17) Kreativni vyuzivani digitalnich technologii 2,12 2
(36) Kompetence k analytické mu mysleni 2,11 2
(10) Autorska prava a licence 2,09 3
(38) Kompetence k objevovani a orientaci v informacich 2,09 3
(11) Ochrana zafizeni 2,07 3
(33) Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich 2,07 2
(14) Ochrana zivotniho prostredi 2,05 3
(24) Jazykova zpusobilost v anglic¢tiné 2,05 3
(37) Kompetence ke koncepcnimu mysleni 2,04 2
(39) Kompetence k aktivnimu pfistupu 2,04 2
(09) Integrace a prepracovani digitalniho obsahu 2,02 3
(15) Redeni technickych problém( 2,02 2
(32) Kompetence k orientaci na zdkaznika a uspokojovani zakaznickych potieb 1,95 3
(41) Kompetence k podnikavosti 1,95 3
(06) Spoluprace prostrednictvim digitalnich technologii 1,93 2
(05) Sdileni prosttednictvim digitalnich technologii 1,89 2
(08) Tvorba digitalniho obsahu 1,89 2
(21) Ekonomické povédomi 1,86 2
(16) Identifikace potreb a vybér vhodnych technologii 1,84 2
(04) Interakce prostrednictvim digitalnich technologii 1,79 2
(18) Identifikace nedostatkd v digitalnich kompetencich 1,77 2
(25) Jazykova zpusobilost v dalSim cizim jazyce 1,75 2
(35) Kompetence k vedenti lidi 1,75 2
(07) Netiketa 1,72 2
(01) Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu 1,68 2
(02) Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu 1,60 2
(03) Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu 1,56 2
(20) Numericka zplsobilost 1,39 2
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Pfiloha 1 Dotaznik pro kvantitativni vyzkum mezi VS studenty

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitdlniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Interakce prostrednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Spoluprace prostrednictvim digitdlnich technologii
Netiketa

Tvorba digitalniho obsahu

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Autorska prava a licence

Ochrana zafizeni

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana Zivotniho prostredi

Reseni technickych problémd

Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii
Identifikace nedostatkd v digitalnich kompetencich
Pocitacova zpUsobilost

Numericka zpUlsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ufednim (narodnim) jazyce
Jazykova zpusobilost v anglictiné

Jazykova zpUsobilost v dalSim cizim jazyce
Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k orientaci na zdkaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich
Kompetence k sebepoznani a porozuméni druhym
Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k analytickému mysleni

Kompetence ke koncepénimu mysleni
Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k podnikavosti

Kompetence k reseni problémi

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti
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Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitdlniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu
Sprava dat, informaci a digitdlniho obsahu
Interakce prostrednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Spoluprace prostrednictvim digitdlnich technologii
Netiketa

Tvorba digitalniho obsahu

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Autorska prava a licence

Ochrana zafizeni

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana Zivotniho prostredi

Redeni technickych problémd

Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Kreativni vyuZzivani digitalnich technologii
Identifikace nedostatku v digitalnich kompetencich
Pocitacova zplsobilost

Numericka zpUlsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ufednim (narodnim) jazyce
Jazykova zpusobilost v anglictiné

Jazykova zpUsobilost v dalSim cizim jazyce
Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k orientaci na zdkaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich
Kompetence k sebepoznani a porozuméni druhym
Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k analytickému mysleni

Kompetence ke koncepénimu mysleni
Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k podnikavosti

Kompetence k feseni problém{

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti
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Doplnujici otazky Varianty odpovédi

3. V jakém rocniku studujete vysokou skolu? 1 2 3 4 5
Oznacte pouze 1 odpovéd.

4. Jaky studijni obor studujete?

Doplrite.
5. Jaké mate pracovni zkuSenosti? Uvedte zadné méné nez 1-2 roky vice nez
celkovou dobu pracovniho poméru (¢astecné 1 rok 2 roky

i pIné tvazky) v letech.

Oznacte pouze 1 odpovéd.

6. Jaky je Vas gender? muz Zena jiny
Oznacte pouze 1 odpovéd.

7. Jaky je Vas vék?

Doplnite.
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Pfriloha 2 Popis digitalnich kompetenci

(01) Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani
dat, informaci a digitalniho obsahu
(02) Hodnoceni dat, informaci a
digitalniho obsahu

(03) Sprava dat, informaci a digitalniho
obsahu

(04) Interakce prostfednictvim
digitalnich technologii

(05) Sdileni prostrednictvim digitalnich
technologii

(06) Spoluprace prostrednictvim
digitalnich technologii

(07) Netiketa

(08) Tvorba digitalniho obsahu
(09) Integrace a prepracovani
digitalniho obsahu

(10) Autorska prava a licence

(11) Ochrana zafizeni

(12) Ochrana osobnich dat a soukromi

(13) Ochrana zdravi a dusevni pohody

(14) Ochrana Zivotniho prostiedi
(15) Reseni technickych problémdi

(16) Identifikace potieb a vybér
vhodnych technologii

(17) Kreativni vyuzivani digitalnich
technologii

(18) Identifikace nedostatkd v
digitalnich kompetencich

Schopnost formulovat informacni potreby, hledat data, informace a obsah v digitdlnim
prostredi, ziskat pristup k nim. Viytvaret si vlastni strategie pro vyhledavani informaci.
Schopnost analyzovat, porovndvat a kriticky hodnotit divéryhodnost a spolehlivost
zdroju dat, informaci a digitdlniho obsahu. Analyzovat, interpretovat a kriticky
vyhodnocovat data, informace a digitdlni obsah.

Schopnost spravovat data, informace a obsah v digitdlnim prostredi. Organizovat a
zpracovdvat je ve strukturovaném prostredi.

Schopnost plisobit prostrednictvim riznych digitdinich technologii a pochopit potrebu
vhodnych prostredki digitdini komunikace pro dany kontext.

Schopnost sdilet data, informace a digitdlni obsah s ostatnimi pomoci vhodnych
digitdlnich technologii. Dokdzat zprostredkovat Ci sdilet data a informace, zndt zplsoby
odkazovani.,

Schopnost pouZivat digitdini ndstroje a technologie pri spoluprdci v oblasti tvorby a
spoluvytvdreni zdroji a znalosti.

Respektovat normy chovani pri pouZivani digitdlnich technologii a interagovani v
digitdlnim prostredi. Prizptisobovat komunikacni strategie a uvédomovat si kulturni a
generacni rozmanitost v digitdlnim prostredi.

Schopnost vytvdret a upravovat digitdini obsah v riznych formdtech, vyjadrovat se
prostrednictvim digitdlnich prostredkd.

Schopnost upravit, upfesnit, vylepsit a integrovat informace do stdvajiciho digitdlniho
obsahu tak, aby vznikl novy, origindlini a relevantni obsah a znalosti.

Chapat, jak se autorskd prdva a licence vztahuji k datiim, informacim a digitalnimu
obsahu.

Schopnost chranit vilastni zafizeni a digitdlni obsah a rozumét rizikiim a hrozbém v
digitdinim prostredi. Védét o bezpecnostnich opatrenich a vénovat pozornost
spolehlivosti a soukromi.

Znalost zdsad ochrany osobnich tdaji a schopnost chrdnit osobni udaje a soukromi v
digitdinim prostredi. Rozumét tomu, jak pouZivat a sdilet osobni identifikacni udaje,
ochrdnit sebe a ostatni pred Skodami.

Schopnost vyhnout se zdravotnim rizikiim a ohroZeni télesné a dusevni pohody pri
pouzivani digitalnich technologii (napr. ergonomie prdce s digitdlnimi technologiemi).
Chranit sebe a ostatni pred moZnymi hrozbami v digitdlnim prostredi (napr. spravné
chovani na socidlnich sitich, rozpozndni kybersikany).

Uvédomovat si dopad digitdlnich technologii a jejich vyuZivani na Zivotni prostredi.
Schopnost identifikovat technické problémy pri obsluze zarizeni a pouZivani digitdlniho
prostredi a resit je.

Schopnost identifikovat a posoudit informacni potfeby a vyhodnotit, vybrat a pouZivat
vhodné digitdini ndstroje a technologie pro jejich reseni.

Schopnost pouZivat digitdini technologie inovativnim zptsobem s cilem zefektivnit,
zjednodusit ¢i zkvalitnit procesy v ramci riiznych lidskych cinnosti. Aplikovat nekonvencni,
invencni, dumysina reseni koncepcnich problémi a problémovych situaci pomoci
digitdinich technologii.

Schopnost zjistit, kde je treba zlepsit nebo aktualizovat vlastni digitalni kompetence.
Podporit ostatni v rozvaji jejich digitdlnich kompetenci. Hledat prileZitosti pro viastni
rozvoj a udrZovat si prehled o vyvoji v digitdlnim svété.

Seznam a popis kompetenci vychazi z Centréini databaze kompetenci (https://cdk.nsp.cz/) a popisu digitalnich kompetenci na e-learningovém
kurzu eStudovny (https://www.estudovna.cz/cz/digi-kompetence.html).

36


https://cdk.nsp.cz/
https://www.estudovna.cz/cz/digi-kompetence.html

Priloha 3 Popis obecnych kompetenci

Kompetence Popis kompetence

(19) Pocitacova zpusobilost Schopnost ovlddat kanceldrské programy (texty, tabulky, prezentace), manipulovat se
soubory (vyhleddvani, kopirovani, ukladdni) a pracovat s databdzemi. Znalost prevodi mezi
aplikacemi, reseni zdakladnich problému a vyuZivani pokrocilych funkci (vzorce, formdtovani).

(20) Numericka zpasobilost Schopnost provddeét operace s daty (napr. v tabulkovém kalkuldtoru), sloZitéjsi aritmetika,
matematické modelovani, zdkladni statistické operace a kalkulace pro sloZené cinnosti
(zakdzky).

(21) Ekonomické povédomi Schopnost pracovat se zakladnimi ucetnimi doklady (faktury, objedndvky), znalost ucetni a

dariové terminologie, provddeéni kalkulaci a rozpoctd. Orientace v ekonomickych ukazatelich
a makroekonomickych pojmech (inflace, nezaméstnanost). Posuzovani efektivity financnich
produktt a vyuZivani sloZitéjsich financnich ndstroji (ivéry, bankovni zdruky, investice).

(22) Pravni povédomi Schopnost porozumeét zakladnim pravnim zdsaddm a dokumentim (napf. pracovni
smlouvy), orientace v pracovnépravni problematice. Schopnost posoudit pravné pripustné
jedndni, vyhleddvat prdvni informace a orientovat se v legislativé tykajici se ndkupu, prodeje,
dani a obcanského zdkoniku.

(23) Jazykova zpUsobilost v ifednim = Schopnost porozumét hlavnim myslenkdm slysenych projevi a texti, interpretace a sepsdni

(narodnim) jazyce kratkych vzkazi. Formulace ndzort a prizplsobeni pisemnych textd riznym ucelim.
Schopnost vyhleddvat informace, sestavovat texty pro rizné ucely a komunikovat v
jednoduchych situacich.

(24) Jazykova zpusobilost v Schopnost porozumeét hlavnim myslenkam slysenych projevi a textd, interpretace a sepsdani
anglictiné kratkych vzkazd. Formulace ndzora a pfizplsobeni pisemnych textt riznym ucelam.

Schopnost vyhleddvat informace, sestavovat texty pro rizné ucely a komunikovat v
jednoduchych situacich, véetné interakce s rodilymi mluvcimi.

(25) Jazykova zpusobilost v dalSim Schopnost porozumeét hlavnim myslenkdm slysenych projevi a textd, interpretace a sepsani
cizim jazyce kratkych vzkazi. Formulace ndzort a prizplsobeni pisemnych textd riznym ucelim.

Schopnost vyhleddvat informace, sestavovat texty pro rizné ucely a komunikovat v
jednoduchych situacich, vcetné interakce s rodilymi mluvcimi.
Seznam a popis kompetenci vychdzi z Centralni databdze kompetenci (https://cdk.nsp.cz/).
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Priloha 4 Popis mékkych kompetenci

(26) Kompetence k celoZivotnimu
vzdélavani

(27) Kompetence k flexibilité

(28) Kompetence ke kreativité

(29) Kompetence ke zvladani stresu a
zatéze

(30) Kompetence k efektivni komunikaci
(31) Kompetence ke kooperaci

(32) Kompetence k orientaci na zakaznika

a uspokojovani zakaznickych potreb

(33) Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni
ostatnich

(34) Kompetence k sebepoznani a

porozuméni druhym

(35) Kompetence k vedeni lidi
(36) Kompetence k analytickému mysleni

(37) Kompetence ke koncepcnimu
mysleni
(38) Kompetence k objevovani a orientaci

v informacich
(39) Kompetence k aktivnimu pfistupu

(40) Kompetence k planovani a
organizovani prace

(41) Kompetence k podnikavosti

(42) Kompetence k feseni problému
(43) Kompetence k samostatnosti

(44) Kompetence k vykonnosti

Schopnost a ochota prijimat nové informace, ucastnit se kratkodobych a dlouhodobych
vzdéldvacich programd.

Schopnost operativniho a pruzného mysleni, chovdni a pristupu k tkolim a situacim,
které jsou pred jednotlivce denné stavény. Schopnost zménit Ci prizplsobit své pracovni
ndvyky, chovdni a efektivné pracovat v novych nebo ménicich se situacich.

Schopnost tvorit, myslet, vidét a délat s cilem vytvdret novou hodnotu i pfi védomi rizik
souvisejicich s uvadénim do praxe.

Schopnost zvlddat stresoveé situace, zatéz, prekazky, neudspéchy a frustrace.

Schopnost aktivné komunikovat, vcetné schopnosti dobre prezentovat a také
schopnosti dobre naslouchat a argumentovat.

Schopnost a pfipravenost podilet se aktivné a zodpovédné na skupinové prdci.
Schopnost porozumét emocim a motivim zdkaznikd, zdjem a usili zamérené na
zjistovani a uspokojovdni potreb klientd, a to jak externich zdkaznikd, tak i internich
zdkaznikd.

Schopnost a zamér presvédcovat a ovlivriiovat ostatni s cilem ziskat jejich podporu.
Schopnost ucit ostatni nebo prispivat k jejich rozvoji v profesnich dovednostech a v
oblasti osobniho rozvoje.

Schopnost realisticky se hodnotit a rozumét pricindm svych motivaci a emoci. Na
zdkladeé sebepozndni chdpat chovdni a motivaci druhych, vcetné jejich postoji a
problém{. Uméni porozumét emocim druhych a efektivné s nimi pracovat v socidlnich
interakcich.

Schopnost a viile ujimat se role vidce skupiny a vést lidi.

Schopnost posoudit jednoduché i sloZité problémy/situace, rozklddat je na diléi Cdstia s
nimi mentdiné pracovat, tj. vyvhodnocovat, simulovat varianty, porovndvat je na
zdklade faktd, zvaZovat argumenty.

Schopnost kriticky myslet a chapat v Sirsich souvislostech. Schopnost vytvaret modely,
systémy, reseni, stejné jako myslenky v jinych kontextech, neZ je obvyklé. Schopnost
vytvdret teorie a systémy, hypotézy a dosahovat optimdlnich vystup( nebo reseni.
Schopnost vyhledat validni a duleZité informace potrebné v dané situaci.

Schopnost a viile k aktivitdm nad rdmec pracovnich povinnosti, poZadavki a ocekdvani.
Projevem tohoto postoje jsou ndvrhy zlepSeni prdce, zvyseni pracovnich vykoni a
vysledkd, nalezeni nebo vytvoreni novych prileZitosti, vyreseni probléma.

Schopnost strukturované, metodicky a objektivné pldnovat a organizovat prdci svou i
ostatnich, a to s prihlédnutim k cili, prioritam, prostredkim, zdrojim a k ¢asu, s
védomim mozZnych rizik.

Schopnost aktivné vnimat své pracovni ¢i podnikatelské prostredi, nalézat prileZitosti a
vyuZit je k uplatnéni produkti/sluZeb na trhu s cilem uspét. Motivace k samostatné
prdci a zisku z ni, tvorivost pfi produkci podnikatelskych ndpadi a odhodldni a
vytrvalost pri jejich realizaci.

Schopnost vcas rozpoznat problém, sprdvné jej pojmenovat a posoudit, zvolit spravné
reseni a realizovat je, zhodnotit vysledek.

Schopnost pracovat soustredéné, védomé a vytrvale na svém ukolu. Urcovat si
samostatné cile, tukoly, zplsoby a postupy své prdce.

Schopnost a zdjem pracovat dobre nebo podle standardu vynikajiciho vykonu.

Seznam a popis kompetenci vychazi z Centréini databaze kompetenci (https://cdk.nsp.cz/).
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