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Preambule

Plan realizace Strategického zameéru Fakulty chemicko-technologické Univerzity Pardubice
pro rok 2025 ptedstavuje konkretizaci prioritnich cilt Strategického zameru Fakulty chemicko-
technologické Univerzity Pardubice na obdobi od roku 2021 a jeho revize ze dne 30. 11. 2023.

Plan realizace Strategického zaméru Fakulty chemicko-technologické Univerzity Pardubice

pro rok 2025 navazuje na:

e Dlouhodoby zameér vzdelavaci a védecke, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi
tvurci  cinnosti  Fakulty chemicko-technologické Univerzity Pardubice na obdobi
2016-2020 i na jeho aktualizace za jednotlivé roky,

e dlouholetou tradici v oblasti vzdélavani a védy a vyzkumu.

Plan realizace Strategického zaméru Fakulty chemicko-technologické Univerzity Pardubice

pro rok 2025 vychazi z:

o Strategického zaméru Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy pro oblast vysokych skol
na obdobi od roku 2021,

o Strategie internacionalizace vysokého Skolstvi na obdobi od roku 2021,

o Strategického zdmeéru Univerzity Pardubice na obdobi od roku 2021 a jeho revize
ze dne 14. dervna 2023,

e Planu realizace Strategického zameru Univerzity Pardubice pro rok 2025.



Prioritni cil 1: Kompetence studujicich pro 21. stoleti

Strategické priority (S):

S1.1 Realizace studijnich programi na urovni srovnatelné se zahranic¢im.

S1.2 Rozvoj kvality studijnich programu s diirazem na vyuziti ziskanych znalosti a dovednosti
pro uplatnéni na trhu prace.

S1.3 Vyuziti novych technologii a modernich opor pro realizaci vzdélavani.

S1.4 Posileni globalnich kompetenci studentii nezbytnych pro jejich uplatnéni na trhu prace.

S1.5 Internacionalizace bakalafskych a navazujicich magisterskych studijnich programti.

S1.6 Zvysovani kvality a prohloubeni internacionalizace doktorského studia.

S1.7 Posileni hodnoceni kvality studijnich programii a strategického fizeni vzd€lavaci ¢innosti.

S1.8 Rozsiteni nabidky kurzii celozivotniho vzdelavani.

S1.9 Mezifakultni a mezioborova spoluprace v ramci vzdélavaci ¢innosti.

S1.10 Dostupnost informacnich zdrojt.

S1.11 Soustavna péce o studenty a systematicka prace s absolventy.

Aktivity (A):

S1.1/A1 Aktivni vyhledavani nadanych studentd stfednich $kol a rozvijeni jejich nadani
adekvatnimi formami. Podpora védecko-vyzkumné cCinnosti nadanych studentl
organizovanim odbornych soutézi.

S1.1/A2 Rozvijeni spoluprace se stiednimi Skolami a fakultnimi stfednimi Skolami. Vedeni
studentt stfednich Skol pfi jejich védecko-vyzkumné ¢innosti.

S1.1/A3 Udélovani stipendii studentlim stfednich Skol pfed nastupem ke studiu na zakladé jejich
umisténi v odbornych soutézich potadanych nebo podporovanych fakultou.

S1.1/A4 Mapovani a analyza zivotniho cyklu studenta jako soucast hodnoceni kvality studijnich
programu.

S1.1/A6 Tvorba vlastnich kvalitnich studijnich materiald. V zavislosti na povaze a financovani
studijnich materialti vénovat pozornost jejich pfipadnému bezplatnému pfistupu formou on-
line zvefejnovani s diirazem na ochranu autorskych prav a zamezeni jejich dalsiho nelegalniho
Sitfendi.

S1.1/A7 Podpora ¢innosti fakulty v oblasti vzdélavani, které pomohou zvysit kvalitu studijnich
programi v oblasti novych metod vyuky relevantnich v ramci 21. stoleti a interaktivnich
metod vyuky s vazbou na pievod informaci a poznatki z aplika¢ni sféry. Rozvijeni on-line
forem vzdélavani. Podpora pfedméti vyucovanych v cizim jazyce s akcentem na spolecnou
ucast Ceskych a zahrani¢nich studentt na vyuce.

S1.1/A8 Inovace systému pro ovétovani vysledkl uceni a studijni netispésnosti. Monitorovani
studijni uspéSnosti. Podpora aktivit vedouci ke zvySeni studijni UspéSnosti. Pfijimani
adekvéatnich napravnych opatteni.

S1.1/A9 Rozvoj prace s nadanymi studenty. Podpora ¢innosti nad ramec studijnich povinnosti.
Cilena podpora nadanych studenti v podobé¢ systému stipendii za vynikajici studijni vysledky.
Ocenovani mimotadnych uspéchi ve védecké atvar¢i cinnosti. Ocenovani v oblasti
internacionalizace, popularizace a propagace.

S1.2/A1 Podpora a zvySeni miry propojovani vyuky s aplikacni sférou, a to zejména
prostiednictvim zavérecnych praci a participaci odbornikli z praxe na vyuce. Zapojeni

4



odbornikti z praxe do pfipravy studijnich programii. Realizace odbornych praxi. Rozvoj
systematické spoluprace s vnéj$imi partnery a budoucimi zaméstnavateli.

S1.2/A3 Akreditace a realizace profesné zamétenych studijnich programii v oblasti vzdélavani
Chemie a Zdravotnické obory.

S1.3/A2 Inovace vyuky distanénimi prvky vzdélavani (napf. vyuziti systému LMS — Learning
Management System). Vzdélavani akademickych pracovniki v oblasti kli¢ovych kompetenci
pro ,,on-line* formy vzdélavani.

S1.4/A1 Rozvoj globalnich kompetenci studentd. Rozvoj aktivniho a kritického mysleni,
komunikace, kreativity, tymové spoluprace apod.

S1.4/A2 Diraz na aktivni vyuzivani anglického jazyka v ramci vzdélavaci a védecko-vyzkumné
¢innosti ve vSech stupnich studia (vyuka odbornych piedméti, mobilita do zahranici,
zaveérecna prace, aktivni interakce se zahrani¢nimi studenty aj.).

S1.5/A1 Realizace navazujicich magisterskych studijnich programi v anglickém jazyce.

S1.5/A2 Realizace zavérecnych praci v anglickém jazyce.

S1.6/A1 Snizeni studijni neuspéSnosti v doktorskych studijnich programech.

S1.6/A2 Podpora doktorského studia pod dvojim vedenim.

S1.6/A3 Zachovani motivacniho systému stipendii pro studenty doktorskych studijnich
programtl. Zachovani systému podpory uchaze&t o doktorské studium z CR.

S1.6/A5 Zachovani povinné staze v zahrani¢i v minimalni délce 1 mésic pro studenty
doktorskych studijnich programt.

S1.7/Al Implementace inovovaného celouniverzitniho systému hodnoceni kvality vzdélavaci
¢innosti.

S1.7/A2 Komplexni zhodnoceni kvality realizovanych studijnich programi do roku 2025 s cilem
nastaveni stfednédobé koncepce dal§iho rozvoje na urovni fakulty. Pfi hodnoceni klast diiraz
zejména na dostupnost a kvalitu studijnich materialti a implementaci novych metod vyuky.

S1.8/A1 Inovovani nabidky CZV.

S1.9/Al Prohlubovani  multidisciplinarity ~vzdélavaci cCinnosti  fakulty. Implementace
mezifakultni spoluprace ve vzdélavaci ¢innosti.

S1.10/A1 Vyuzivani informaénich zdroji prostfednictvim celouniverzitnich Gtvart. Vyuzivani
univerzitnich systémil k zamezeni plagiatorstvi.

S1.11/A1V navaznosti na univerzitni strategii podporovat studenty a zaméstnance
se specifickymi pottebami, ze socioekonomicky znevyhodnénych skupin ¢i pecujici rodice.
Odstranovani technickych bariér.

S1.11/A2 V navaznosti na univerzitni metodiku implementovat uznavani vysledka predchoziho
uceni, poskytovani studijnich informaci a dokladii studentim univerzity o ukonc¢eném studiu
v ramci celoZivotniho vzdélavani nebo o absolvovaném studiu v pfipad€ student
s nedokon¢enym vzdélanim.

S1.11/A3 Podpora integrace studentti a jejich zapojeni se do zZivota fakulty.

S1.11/A4 Prohlubovani koncepéni prace s absolventy. Prostfednictvim personalizovanych
sluzeb usnadnit pfechod absolventl na trh prace.

Ukazatele (U):

S1.1/U1 Pocet sttednich skol s aktivni formou spoluprace.



S1.1/U2 Pocet nadanych studentii podpoienych stipendiem na zdkladé umisténi v odbornych
soutézich (pocet udélenych stipendii/pocet studenttl, kteti nastoupili ke studiu).

S1.1/U3 Zajem o studium (pocet uchazecii a pocet zapsanych studentit).

S1.1/U4 Studenti (pocty studii) v akreditovanych studijnich programech.

S1.1/US5 Studijni aspésnost studentli v zimnim semestru 1. ro¢niku bakalarského studia.

S1.1/U6 Studijni tspésnost studentti 1. ro¢niku vSech stupiii studia.

S1.1/U7 Studijni Gspésnost studentli ostatnich rocnikti vSech stupiti studia.

S1.1/U8 Pocet absolventl studijnich programi. Mira Gispé$Sného dokonceni studia ve standardni
dob¢ a ve standardni dobé& navysené o jeden rok (n+1).

S1.1/U9 Pocet studentli, ktefi pobiraji prospéchové stipendium a pocet studentd s narokem
na prospéchové stipendium.

S1.1/U10 Pocet studentd, kterym bylo udéleno stipendium za vynikajici vyzkumné, vyvojové
a inovacni, umélecké nebo dalsi tvirci vysledky.

S1.1/U11 Pocty studentli fakulty ocenénych v odbornych soutézich. Pocty studentl fakulty
ocenénych v oblasti internacionalizace, popularizace a propagace.

S1.1/U12 Mira nezaméstnanosti absolvent podle studijnich programu.

S1.2/Ul Pocet odbornikt/partneri z praxe s aktivni formou spoluprace (praxe, exkurze,
zaveérecna prace, zapojeni do vyuky).

S1.2/U3 Pocet realizovanych studijnich programii (akademicky i profesné zamétené) s povinnou
odbornou praxi.

S1.2/U4 Pocet akreditovanych profesné zaméfenych studijnich programu.

S1.4/U1 Pocet odbornych pfedméti realizovanych v anglickém jazyce.

S1.4/U2 Pocet mobilit do zahranici.

S1.4/U3 Pocet zavéreCnych praci v anglickém jazyce v bakalafskych a navazujicich
magisterskych studijnich programech.

S1.5/U1 Pocet realizovanych studijnich programti v anglickém jazyce.

S1.5/U2 Pocet zavéreénych praci v anglickém jazyce v bakalafskych a navazujicich
magisterskych studijnich programech.

S1.6/U1 Ukazatel dokonceni doktorského studia uspésnou obhajobou ve standardni dob¢ studia
a standardni dob¢ studia navySené o jeden rok (n+1).

S1.6/U2 Podil studentii doktorskych studijnich programt aktivné zapojenych do feSeni projekta
narodnich nebo mezinarodnich poskytovateli.

S1.6/U3 Pocet uspésné obhajenych disertacnich praci pod dvojim vedenim.

S1.6/U4 Pocet uspésné obhajenych disertacnich praci v anglickém jazyce.

S1.6/U5 Podil studenti doktorskych studijnich programti s mobilitou do zahranici
delsi nez 1 mésic.

S1.8/U1 Poéet nabizenych programi CZV.

S1.8/U2 Pocet absolventtl programii CZV.

S1.9/U1 Pocet studijnich programt realizovanych v mezifakultni spolupraci.

S1.10/U1 Podil zavérecnych praci, které byly kontrolovany antiplagiatorskymi systémy.
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Prioritni cil 2: Kvalitni a respektovana védecko-vyzkumna a tviiréi ¢innost

Strategické priority (S):
S2.1 Uplatitovani fakultniho systému hodnoceni kvality VaVal.
S2.2 Rozvijeni kvalitnich ¢i strategickych védnich oborti, v nichz fakulta realizuje doktorské

studijni programy.

S2.3 Posileni excelence ve vybranych podoborech FORD.

S2.4 Strategické fizeni VaVal a orientace fakulty na obory s mezinarodni Grovni.

S2.5 Rozvoj moderni a mezinarodné srovnatelné infrastruktury.

S2.6 Propojeni védecko-vyzkumné a tvaréi Cinnosti fakulty s aplikacni sférou s diirazem
na komercializaci ziskanych vysledkd.

S2.7 Trvaly diraz na zapojeni studentti do védecko-vyzkumné ¢innosti.

S2.8 Podpora spoluprace mezi fakultnimi pracovisti. Podpora mezifakultni spoluprace.

S2.9 Posileni principt oteviené védy.

Aktivity (A):

S2.1/A1 Posilovani prvku strategického fizeni VaVal. ZvySovani mezinarodni prestize fakulty.

S2.1/A2 Implementace externiho hodnoceni pfi strategickém fizeni a rozdélovani finan¢nich
zdrojt.

S2.1/A3 Hodnoceni kvality vysledki VaVal a tvar¢ich ¢innosti. Pravidelna identifikace
nejvykonngjsich védeckych tymd.

S2.2/Al Definovani a zvySovani kvality prioritnich oborl, profilovych oborid a dlouhodobé
realizovanych unikdtnich oborG. Pfi stanovovani vyzkumnych priorit zohlediovat
spolecenskou potiebu, spolecenskou relevanci, narodni RIS3 a plnéni vysSich narodnich
a nadnarodnich strategickych cilti a opatfeni v oblasti VaVal.

S2.2/A2 Podpora ptipravy a zvyseni kvality projektovych zadosti védecko-vyzkumnych projekti
narodnich a mezinarodnich poskytovateld. Vyuzivani fakultniho i celouniverzitniho systému
podpory a poradenstvi spojeného s ptipravou, realizaci a administraci projekti.

S2.3/Al Definovani excelentnich a perspektivnich podobord FORD v zakladnim a aplikovaném
vyzkumu, kterym bude v ramci strategického fizeni vénovana specialni pozornost a podpora.
Nastaveni motivaénich nastroji k posilovani excelence.

S2.3/A2 Motivace akademickych a védeckych pracovnikti a tymi, zejména téch dosahujicich
ve svych védnich oborech nadprimérnych a mezinarodné konkurenceschopnych vysledkl
VaVal. Podpora perspektivnim tymim excelentniho vyzkumu s vysokymi spole¢enskymi
pfinosy a dlouhodobymi mezindrodné uznavanymi vysledky s vyznamnym cita¢nim ohlasem.

S2.3/A3 Zapojeni fakulty do velkych mezinarodnich vyzkumnych infrastruktur (Evropska
cestovni mapa vyzkumnych infrastruktur) a podpora realizace projekti ERC (i projektt
ekvivalentnich).

S2.4/A1 Implementace fakultni a celouniverzitni strategic pro financovani akademickych
a védeckych pracovnikli a tymt dosahujicich ve svych védnich oborech nadprimérnych
vysledki VaVal.

S2.4/A2 Sebereflexe (personalni, financni a organizacni) fakultnich pracovist v navaznosti
na hodnoceni kvality VaVal.



S2.4/A3 Realizace strategického systému piimého financovani z prostiedkti na dlouhodoby
koncepéni rozvoj vyzkumné organizace v piimé ndvaznosti na systém hodnoceni kvality
VaVal.

S2.4/A4 Aplikace kritérii pro identifikaci excelentnich tymi. RozSifovani potencialu
jednotlivych pracovist’ fakulty o nova témata a vyzkumné tymy.

S2.4/A5 Vytvaieni mezinarodné konkurenceschopnych vysledkt vyzkumu. Rozvoj spoluprace
s tuzemskymi a zahrani¢nimi partnery v oblasti zakladniho a aplikovaného vyzkumu. Zapojeni
fakulty do vyznamnych mezinarodnich konsorcii.

S2.5/A1 Rozvoj a modernizace stavajici infrastruktury a podpora systému trvale udrzitelného
rozvoje kvalitni a mezindrodn¢ srovnatelné infrastruktury, vyzkumného centra a velké
vyzkumné infrastruktury. Maximalizace vyuziti vybudované unikatni piistrojové
infrastruktury. Modernizace piistrojovych kapacit prostfednictvim projektovych ptilezitosti.

S2.6/Al Zintenzivnéni spoluprace s vyznamnymi subjekty aplikacni sféry pti feSeni projekta
aplikovaného a smluvniho vyzkumu. Zapojovani do regionalnich a nadregionalnich struktur
a konsorcii v oborech relevantnich pro narodni RIS3 a ITI. Rozvijeni potencialu ve vladou
definovanych primyslovych odvétvich, strategickych pro rozvoj klastrové spoluprace.

S2.6/A2 Prostiednictvim Centra transferu technologii a znalosti efektivnéji vyuzivat vysledky
VaVal v praxi. Usilovani o zvySeni pfijmi ze soukromych zdroju.

S2.7/A1 Propojovani vyzkumu a vyuky tak, aby vSechna pracovisté fakulty byla zapojena
do vzdélavaci ¢innosti.

S2.7/A2 Kladeni durazu na trvalé zapojeni nadanych studenti a mladych pracovnika
do narodnich a mezinarodnich vyzkumnych projektu.

S2.8/A1 Zvysovani miry sdileni ptistrojového vybaveni mezi fakultnimi pracovisti.

S2.9/A1 Implementovat univerzitni ramec, strategii a nastroje napliiovani principid oteviené védy
,Open Access® pro napliiovani ,,Open Science 2.0*.

S2.9/A2 Zvysovani povédomi laické i odborné vefejnosti, partneri a aplikac¢ni praxe 0 VaVal
aktivitach, nejnové;Sich poznatcich a védeckych vysledcich a spolec¢enském piinosu védecko-
vyzkumné a tviir¢i Cinnosti pracovist’ fakulty. Podpora otevienosti, popularizace a propagace
dosazenych vysledki v zakladnim a aplikovaném vyzkumu.

Ukazatele (U):

S2.2/U1 Pocet podanych védecko-vyzkumnych projektt a vyse financnich prostredki ziskanych
Z projektii narodnich a mezindrodnich poskytovateld.

S2.3/U1 Pocet podpoienych excelentnich tymi.

S2.3/U2 Pocet podanych a feSenych ERC projekti.

S2.3/U3 Pocet podanych a feSenych projekti zahrani¢nich poskytovateli.

S2.3/U4a Pocet a podil publikaci v ¢asopisech D1 (dle WOS).

S2.3/U4b Pocet a podil vybranych vysledkt predkladanych k posouzeni v Modulu 1 (M17+)
S hodnocenim H1.

S2.4/Ula Pocet a podil akademickych a vyzkumnych pracovnikti fakulty s minimalné
1 publikaci v ¢asopise Q1 nebo Q2 (dle WOS) ro¢né.

S2.4/Ulb Pocet a podil akademickych a vyzkumnych pracovnikii fakulty s minimalné
1 publikaci v ¢asopise Q1 nebo Q2 (dle WOS) rocné a/nebo s minimalné¢ 1 vysledkem
predkladdanym k posouzeni v Modulu 1 (M17+) s hodnocenim H1 az H3 ro¢né.

8



S2.4/U2 Pocet a podil akademickych a védeckych pracovnikti zapojenych do feseni vyzkumnych
projektli narodnich a mezinarodnich poskytovateli.

S2.4/U3a Pocet podobori FORD, ve kterych bude fakulta dosahovat hodnoty medianu publikaci
v Casopisech Q1 a Q2 (dle M17+) nad hodnotou medianu publikaci v ¢asopisech Q1 a Q2
(dle M17+) v CR.

S2.4/U3b Pocet podobort FORD, ve kterych bude fakulta dosahovat ve srovnani s ostatnimi
vyzkumnymi organizacemi v CR nadprimérné ukazatele kvality (Modul 1 a Modul 2).

S2.4/U4a Pocet a podil publikaci v ¢asopisech Q1 a Q2 (dle WOS).

S2.4/U4b Pocet a podil vybranych vysledki predkladanych k posouzeni v Modulu 1 (M17+)
S hodnocenim H1 az H3.

S2.4/U5 Pocet citaci publikaci dle WOS.

S2.4/U6 Utast akademickych pracovniki fakulty v ediénich raddch mezinarodnich védeckych
casopist Q1 nebo Q2 (dle WOS) a volena ¢lenstvi v mezinarodnich odbornych spolecnostech.

S2.4/U7 Pocet piednasek prednich zahrani¢nich odbornikii zakladniho vyzkumu a pocet
pfednasek zahrani¢nich pracovnikli z renomovanych spolecnosti na fakulté.

S2.4/U8 Pocet a podil kvalitnich publikaci v ¢asopisech Q1 a Q2 (dle WOS) ve spolupraci
s dal$imi vyzkumnymi organizacemi.

S2.4/U9 Pocet a podil kvalitnich publikaci v ¢asopisech Q1 a Q2 (dle WOS) ve spolupraci
se zahrani¢nimi vyzkumnymi organizacemi.

S2.4/U11 Pocet podanych a feSenych projektti narodnich poskytovateli.

S2.5/U1 Vyse finanénich prostiedkl investovanych do obnovy a modernizace infrastruktury.

S2.6/U2 Pocet vysledku aplikovaného vyzkumu s ekonomickym dopadem na spole¢nost: ¢eské
a zahrani¢ni licencované patenty, prodané licence, prototypy, spin-off apod.

S2.7/U1 Pocet studentt aktivné zapojenych do feSeni projektti narodnich nebo mezinarodnich
poskytovatelt.

S2.9/U1 Pocet a podil vysledktt VaVal publikovanych v rezimu ,,Open Access®.



Prioritni cil 3: Lidské zdroje

Strategické priority (S):

S3.1 Posileni systému individualniho a kariérniho rozvoje zaméstnancl, vcetné motivace
podporujici a rozvijejici jejich pracovni ¢innosti a vykon.

S3.2 Uplatiovani pravidelného komplexniho systému hodnoceni zaméstnanci v souladu s jejich

pracovnim vykonem a dosazenymi vysledky.

S3.3 Podpora profesniho rozvoje a vzdélavani zaméstnanci, osvojovani znalosti, dovednosti
a klicovych kompetenci.

S3.4 Posileni strategického tizeni lidskych zdrojt.

Aktivity (A):

S3.1/A1 Aplikace principi kariérniho ristu akademickych a védeckych pracovniki.

S3.2/A1 Aplikace pravidel pro hodnoceni pedagogickych, tvuréich, védecko-vyzkumnych
a dalSich cinnosti akademickych a védeckych pracovnikti. Aplikace pravidel pro hodnoceni
ostatnich zaméstnancti. Poskytovani obousmérné zpétné vazby mezi vedoucim pracovnikem
a zaméstnancem.

S3.2/A2 Aplikace vysledkii hodnoceni pro systém odméfovani a motivaénich nastroju
akademickych a védeckych pracovnikd. Ocefiovani mimofadnych vykont v oblasti
vzdélavaci, védecko-vyzkumné a tviir¢i ¢innosti, propagace, popularizace a ,,tfeti role®.

S3.2/A3 V navaznosti na systém hodnoceni akademickych a védeckych pracovniki podporovat
jejich zapojovani do téch oblasti a €innosti, v nichZ disponuji silnymi strankami a ptispivaji
k rozvoji fakulty.

S3.3/A1 V navaznosti na celouniverzitni strategii prohlubovat systém vzdélavani a proskolovani
zamé&stnanc v klicovych dovednostech (v€etné jazykovych). Podporovat kratkodobé
i dlouhodobé odborné staze pracovniki fakulty v CR i zahraniéi.

S3.4A1 Podpora wellbeingu zaméstnancti. Napliovani konceptu SAFE UPCE.

S3.4/A2 PeCovat o rozvoj nadanych studentd, studenti doktorskych studijnich programu
a mladych akademickych a védeckych pracovnikii.

S3.4/A3 Uplatnovani systému postdoktorskych pracovnich pozic pro vynikajici absolventy
doktorského studia, a to nejen z prostiedi univerzity, ale rovnéz z jinych vysokych skol, véetné
zahraniCnich.

Ukazatele (U):

S3.1/U1 Pocet nove jmenovanych docentl a profesort.

S3.1/U2 Pocet samostatnych a vedoucich védeckych pracovnikd.

S3.1/U3 Vyvoj kvalifikacni a veékové struktury akademickych, védeckych a ostatnich
pracovnikd.

S3.2/U1 Pocet hodnocenych zaméstnanct.

S3.3/Ul Pocet pracovnikit fakulty podpotfenych v ramci realizovanych S$koleni, kurza
a workshop.

S3.4/U1 Pocet postdoktorskych pozic, z toho zaméstnancii s cizim statnim obcanstvim.
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Prioritni cil 4: Mezinarodni dimenze a internacionalizace

Strategické priority (S):

S4.1 Rozvoj strategického partnerstvi a mezinarodni spoluprace ve vzdélavani a VaVal.
S4.2 Podpora mobilit studentii a zamé&stnancti.

S4.3 Realizace atraktivnich studijnich programii a vyuka predméti v anglickém jazyce.
S4.4 Podpora strategického fizeni internacionalizace.

S4.5 Implementace vysledkti hodnoceni kvality internacionalizace.

Aktivity (A):

S4.1/A1 Posileni a rozvoj stavajici mezinarodni spoluprace se strategickymi regiony a partnery.
Monitorovani napliiovani strategickych partnerstvi.

S4.1/A2 Monitorovani pfilezitosti pro nova strategickd mezinarodni partnerstvi. Navazovani

novych partnerstvi.

S4.1/A3 Prohloubeni internacionalizace prostiednictvim mezindrodnich védeckych tymu.

S4.1/A4 Podpora pofadani mezinarodnich odbornych konferenci a workshopt.

S4.2/Al Rozsifeni mezinarodnich mobilit jak pro studenty, tak akademické, védecké
a administrativni pracovniky.

S4.2/A2 Cilené zaclenovani nabidky mezinarodnich mobilit do struktury Eeskych studijnich
programt uplatilovanim tzv. mobilitnich oken ve studijnich programech.

S4.3/Al Prohloubeni internacionalizace Ceskych studijnich programii rozsifenim nabidky
odbornych pfedmétli vyucovanych v cizim jazyce a podporou zpracovani zavére¢nych praci
V cizim jazyce.

S4.3/A2 Vyuziti potencialu zahrani¢nich akademickych a védeckych pracovnik ptisobicich

na fakulté v ramci vzdélavani v ¢eskych 1 anglickych studijnich programech.

S4.3/A3 Propojovani odbornych pfedméti vyucovanych v cizim jazyce v ramci anglickych
studijnich programi, ¢eskych studijnich programil a programu ERASMUS+.

S4.3/A4 Zlepseni kvality a dostupnosti studijnich opor pro vyuku v anglickém jazyce.

S4.4/A1 Rozvoj dvojjazyéného vnitiniho prostiedi.

S4.4/A2 Rozsifeni ucasti na relevantnich zahrani¢nich veletrzich vzdélavani.

S4.4/A3 Zlepseni informacnich a poradenskych sluzeb uchaze¢tim o studium ze zahrani¢i.

S4.4/A4 Podpora a posileni integrace zahrani¢nich studentli do prostiedi univerzity/fakulty,
zivota akademické obce a vyzkumnych tymi.

S4.5/A1 Naplnéni univerzitniho Akcniho planu internacionalizace prosttednictvim fakultniho
koordinatora. Realizace fakultnich priorit internacionalizace.

Ukazatele (U):

S4.1/U2 Pocet aktivnich smluv o spolupraci se zahrani¢nimi partnery.

S4.1/U3 Pocet a struktura akademickych a védeckych zaméstnanct fakulty ze zahraniéi.

S4.1/U4 Pocet poradanych mezinarodnich odbornych konferenci/workshopti.

S4.2/U1 Pocet zahrani¢nich mobilit akademickych, védeckych a administrativnich pracovnikd
fakulty.

S4.2/U2 Pocet zahrani¢nich mobilit studentt fakulty.

S4.3/U1 Pocet studijnich programi realizovanych v cizim jazyce.
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S4.3/U2 Pocet studentd ze zahrani¢i studujicich v Ceskych, resp. v anglickych studijnich
programech.

S4.3/U3 Pocet predmétt vyucovanych v cizim jazyce a pocet v nich zapsanych studentu.

S4.4/U1 Pocet a podil studentii s konkrétni formou aktivniho vyuziti prvka internacionalizace
(napt. vyuka odbornych predméti v cizim jazyce, mobilita do zahrani¢i, zavére¢nd prace
V cizim jazyce).
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Prioritni cil 5: Tradice a rozvoj fakulty

Strateqgie (S):

S5.1 Zachovani tradic a rozvoj fakulty s celospolecenskym dopadem.

S5.2 Implementace marketingové strategie s cilem rozvijeni identity a posileni dobrého jména
fakulty.

S5.3 Posileni vzajemné spolupréce s akcentem na synergii mezi fakultnimi pracovisti.

S5.4 Posileni , tieti role“ fakulty v ramci CR.

S5.5 Infrastruktura adekvatni 21. stoleti.

Aktivity (A):

S5.1/A1 Posilovani prvkt udrzitelného rozvoje, green deal, ochrany zivotniho prostiedi
a zdravého zivotniho stylu ve vSech ¢innostech fakulty. Zachovani tradi¢nich hodnot fakulty.
Zatazovani relevantnich témat do vzdélavacich aktivit.

S5.1/A2 Prohlubovani sdilenych hodnot a principti akademické samospravy. ZvySovani
povédomi o roli akademickych organii. Posilovani povédomi o déni, strategickych zamérech,
legislativnim prostfedi a fidicich procesech na fakulté¢ pro rozvoj vSech tvircich ¢innosti
a informovanosti. Vzajemna diskuze mezi ¢leny akademické obce, vedenim fakulty
a zastupci akademického senatu.

S5.1/A3 Aktivni ziskavani finanénich zdroju potiebnych k zajisténi udrzitelného rozvoje.

S5.1/A4 Rozvijeni  spoluprace s regiondlnimi samospravami, tj. méstem Pardubice
a Pardubickym krajem.

S5.2/A1 Posilovani propagace ¢innosti fakulty prostiednictvim multimédii, odbornych soutézi aj.

S5.2/A2 Popularizace védy organizovanim odbornych 1 popularné-naucnych akci.

S5.2/A3 K vnitini a vn&j$i komunikaci vyuzivat moderni informaéni technologie a socialni sité.

S5.3/A1 Zapojeni vedoucich pracovist’ a vyznamnych osobnosti do strategického fizeni fakulty.

S5.3/A2 Prohlubovéni horizontélni a vertikalni spoluprace studentli, zaméstnancii a absolventli
Vv ramci fakulty.

S5.4/Al Intenzifikace pozitivniho pusobeni na laickou i odbornou komunitu v oborech
realizovanych na fakulté (napf. univerzita tietiho véku).

S5.5/A1 Rozvijeni moderni infrastruktury a zazemi fakulty pro realizaci a rozvoj kvalitni
vzdélavaci ¢innosti, védecko-vyzkumné a tviir¢i ¢innosti a internacionalizace.

S5.5/A2 Vytvoieni oddychovych zon pro studenty a zaméstnance V prostorach fakulty. Péce
o kvalitu a bezpecnost studijniho a pracovniho prostiedi jak v interiéru, tak v exteriéru fakulty.

Ukazatele (U):
S5.1/U1 Vyse ziskanych finan¢nich zdroju.

S5.2/U1 Pocet usporadanych popularné-nau¢nych akci s ptinosem pro spolecnost, laickou
a odbornou komunitu.

S5.2/U2 Pocet akei uspotadanych pro ¢leny akademické obce.

S5.2/U3 Pocet soutézi uspoiadanych pro studenty zakladnich a stfednich Skol.

S5.2/U4 Pocet popularizacnich akci pro Zaky zakladnich skol.

S5.2/U5 Pocet navstivenych sttednich skol.

S5.5/U1 Vyse finan¢nich prostiedkii investovanych do infrastruktury, jeji obnovy a rozvoje.
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Zavéreéna ustanoveni

Plan realizace Strategického zameru Fakulty chemicko-technologické Univerzity Pardubice
pro rok 2025 byl projednan Védeckou radou Fakulty chemicko-technologické Univerzity
Pardubice dne 9. 4. 2025.

Plan realizace Strategického zaméru Fakulty chemicko-technologické Univerzity Pardubice
pro rok 2025 byl projednan a schvalen Akademickym senatem Fakulty chemicko-technologické
Univerzity Pardubice 28. 5. 2025.
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Seznam zkratek

CZV celozivotni vzdélavani

D1 ¢asopis prvniho decilu

ERC European Research Council

FORD Fields of Research and Development

H1-H3 stupent hodnoceni vysledkti hodnocenych v Modulu 1 M17+

ITI Integrated Territorial Investments

M17+ Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci a programi ucelové podpory
vyzkumu, vyvoje a inovaci

Qlaz Q4 Casopis prvniho az ¢tvrtého kvartilu

RIS3 Research and Innovation Strategy for Smart Specialisation

UPCE Univerzita Pardubice

VaVal vyzkum, vyvoj a inovace

WOS Web of Science
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