[image: FCHT-bar][image: ]




Report – popis změn v předmětu Management inovací a investic pro udržitelný rozvoj
Na základě peer-learning aktivity I (kurz CSR a udržitelné inovace) a peer-learning aktivity II (kurz Energy and the Society) byly provedeny následující inovace v obsahu předmětu:
Zaveden princip podpory odpovědného občanství z hlediska vlastního osobního postoje k otázkám udržitelnosti, zejména v oblasti nakládání s odpady a neobnovitelnými spotřebními předměty. Princip byl podpořen zadáním případové studie s osobními závazky studentů (i lektorů) v oblasti odpovědné spotřeby.
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Prezentace 8 rozšířena o nejnovější trendy v projektovém řízení jako jsou digital twins, digitalized decision making, artificial intelligence. 
V prezentaci 8 přidán pohled na vnější turbulentní prostředí ovlivňující plánování i realizaci projektů. 
V prezentaci 8 byla přidána charakteristika vnějšího prostředí VUCA, charakterizující souhrnně turbulenci současného prostředí. 
V prezentaci 9 doplněna možnost kontroly udržitelnosti projektů pomocí check listu s indikátory pro ekonomickou, environmentální a sociální udržitelnost. 
V prezentaci 9 doplněny možnosti řízení projektů flexibilnější formou – základní principy agilního projektového řízení. 
V prezentaci 10 doplněna doplněn koncept modelu hodnocení projektového řízení pomocí Sustainability Project Management Maturity Model. 
Do prezentace 11 přidána
V prezentaci 13 byla…
Zadání prvního semestrálního projektu bylo doplněno o společenský přesah náhrady spotřebovávaných přírodních zdrojů.
V seminářích byl podpořen model skupinové práce a prezentace již během samotného semináře, což podpořilo míru diskuze nad zadanými úkoly.
Závěrečný test předmětu byl doplněn o otázky aktivního občanství a občanské spoluodpovědnosti, otázky energetické náročnosti průmyslu, materiálové soběstačnosti EU a konceptu SDG.

image1.jpeg
Univerzita

Pardubice

Fakulta
chemicko-technologicka





image2.png
lceland [P[D:]

|iechtenstein
Norway grants




