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Report – popis změn v předmětu New Trends in Business and Management
V rámci projektu INEMSUP, konkrétně na základě peer-learning aktivity I (kurz „CSR, Innovation and Strategy for Sustainable Business“) a peer-learning aktivity II (kurz Energy and the Society), které probíhaly na půdě norského partnera BI Norwegian Business School Oslo, byly ve výše uvedeném předmětu realizovány tyto inovace:
Během měsíce března byla přezkoumána dosavadní struktura předmětu New Trends in Business and Management. Sylabus předmětu byl inovován, konkrétně byla nově do jednoho tématu sloučena témata „Management a reporting udržitelného rozvoje“ a „Environmentální aspekty chemických produktů a chemických výrob“, a to pod společný název „Současné trendy v podnikovém managementu a reportingu udržitelného rozvoje“. Kromě sloučení obou témat došlo k revizi obsahu a upraveny byly presentace a materiály pro seminář, kam byly zapracovány zkušenosti jak z účasti na některých částech kurzu „CSR, Innovation and Strategy for Sustainable Business“ na BI Norwegian Business School, tak z následných diskusí k uplatňování principů občanské angažovanosti a k aplikaci moderních didaktických metod v kurzu. Zároveň nově vznikl prostor pro 1 přednášku a 1 seminář na téma Trendy v energetice z pohledu společnosti, a to na základě zkušeností nabytých především peer aktivitou 2. Změny v jednotlivých tématech předmětu:
· Téma Reputation Management in the Chemical Industry bylo rozšířeno o nástroje budování pozitivní reputace u všech skupin stakeholderů s diskusí na téma vlivu implementace a realizace aktivit společensky odpovědného chování podniku na jeho reputaci.
· Pro přednášku Trends in Sustainability Management and Reporting byla vytvořena její nová struktura:
· Koncept udržitelného rozvoje, společenská odpovědnost, nové ekonomické pojmy – hodnocení životního cyklu, zelená výroba, sdílená ekonomika, cirkulární ekonomika, closed loop production, clean or green technologies, apod.
· Sustainable supply chain management.
· Sustainability a inovace.
· Sustainability management přístupy a nástroje, certifikace z oblasti udržitelnosti produktů, procesů, systémů, označování, reporting atd.
· Sustainability aspekty produktů a výrob, jejich integrace do návrhů a vývoje produktů a činností podniku.
· Hodnocení a komunikování výkonnosti podniku v oblasti společenské odpovědnosti, ukazatele výkonnosti, GRI a reportingové standardy.
· Nově byla vytvořena struktura přednášky New trends in energy and society
· Trendy ve spotřebě a zdrojích energie, porovnání energetických mixů různých regionů, 
· Obnovitelná energie, 
· Energetika, změna klimatu a udržitelný rozvoj,
· Komunikace, transparentnost a reporting energetických podniků.
· Upraven byl dále obsah témat Social Aspects of Chemical Products and Chemical Production a
· The Tripple Helix model. 
· Obě témata byla prohloubena o otázky společenské odpovědnosti, poukazující na příklady dobré praxe v Norsku. V prvním případě se prohoubení týkalo sociální oblast společenské odpovědnosti výrobních podniků a v případě druhého tématu pak o přínos partnerství podniků, univerzit a vlády k udržitelnému rozvoji. 
Po didaktické stránce byl vyšší důraz kladen na propojení přednášek a seminářů, a na aktivizující metody výuky jako dialogické, či problémové vedoucí k prohloubení získaných poznatků řešením, presentací a diskusí zadaných úkolů. Prezentovány jsou zkušenosti s příklady dobré praxe v oblasti odpovědného občanství a společenské odpovědnosti organizací (především v environmentální oblasti) implementovanými v Norsku, které byly diskutovány v rámci projektu INEMSUP.
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